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1. INTRODUCCION Y DISPOSICIONES GENERALES.
El Establecimiento Educacional “San José” de la Comuna de San Pedro, por

definicidon e inspiracion filoséfica, curricular y psicolégica promueve el
desarrollo integral y armonico de toda la persona humana, preocupandose
de la formacién integral de cada estudiante, en el afan de prepararlo para
oportunidades, responsabilidades y experiencias de la vida diaria, futura y

el trabajo.

1.1 DECLARACION DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES.
El objetivo central de nuestra educacion consiste en facilitar un desarrollo
integral de todas las capacidades o talentos de que esta dotado cada
estudiante, para que pueda responder asi, a su vocacién mas profunda de

ser humano.

El presente Reglamento Interno contiene las indicaciones establecidas por
la circular N° 482/2018 de la Superintendencia de Educacion que imparte
instrucciones para la elaboraciéon de los Reglamentos Internos de los
establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial y a la Circular N° 860/2018, que imparte
instrucciones para la elaboracién del Reglamento Interno para
establecimientos Educacionales Parvularios, y en su elaboracidon, se han
tenido presentes, como marco de referencia, las leyes, documentos,
normas y decretos vigentes en Chile, sobre normativa educacional, la
Declaracion Universal de DDHH, Convencidon Sobre los Derechos del Nifio

y la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, entre otros.

El presente Reglamento Interno, regulara los derechos, deberes y normas
de convivencia de toda la comunidad educativa, entendiéndose por tal
todos los alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacién, asistentes de la educaciéon, equipos docentes directivos y

sostenedor del establecimiento educacional, con la finalidad de propender
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a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo intelectual,

artistico vy fisico.

El presente Reglamento Interno, forma parte de los documentos que los
padres, madres y/o apoderados han conocido y aceptado al momento de
firmar el contrato de prestacién de servicios educacionales con el

establecimiento, por lo que forma parte del mismo.

Cada una de las disposiciones aqui establecidas tienen caracter obligatorio
y su cumplimento se extiende a todas las personas que forman parte de la

comunidad educativa.

1.2 FUNDAMENTOS Y ENFOQUE.
Se busca ser consecuentes con los objetivos declarados en nuestro

Proyecto Educativo Institucional (PEI), como lo es, entre otros aspectos:

e Desarrollar aprendizajes de calidad, junto a valores como Ila
responsabilidad y la participacion.

e Por medio de valores tales como la armonia y la convivencia, se
pretende que la formacién impartida desarrolle las competencias de
convivencia y vinculacidon con el medio ambiente.

e Entregar una educacién moderna y colaborativa, basada en el respeto
y la disciplina.

e Propender hacia una educacion de excelencia que permita un desarrollo
humano integral, asumiendo un compromiso con el cuidado del

medioambiente por medio de una educacién innovadora y actualizada

Este documento se centra en la formacidn, mas que en aspectos
normativos o punitivos. Su propdsito es cumplir con los objetivos
esenciales que involucran a todos los miembros de la comunidad, en linea
con los valores destacados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de

nuestro Colegio, que son considerados importantes.
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Ademas, incluye un aspecto preventivo, enfocado en fomentar el
conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para la autonomia

personal. Por lo tanto, su objetivo es prevenir, no solo informar o restringir.

Cualquier incumplimiento de la convivencia armoniosa por cualquier parte
sera juzgado segun la Ley Constitucional de Chile y las reglas internas de
nuestra institucion, aplicando medidas adecuadas a cada caso. También se
prestara especial atencidon a las interacciones frecuentes dentro de la
Comunidad Educativa, incluyendo estudiantes, apoderados y otros

miembros de la institucion.

Por estas razones, nuestro establecimiento, como comunidad educativa,
se compromete a asegurar el desarrollo armdnico de las relaciones entre

todos sus miembros, estableciendo los siguientes principios:

1. Es un deber compartido entre todas las partes mantener una
interaccién amable, respetuosa y no violenta, tanto fisica, psicoldgica
como verbalmente, para el correcto desarrollo en todos los aspectos
necesarios.

2. Cualquier conducta que viole lo mencionado sera reportada a las
autoridades pertinentes, dependiendo de la gravedad y el impacto
del caso.

3. Si los trabajadores de la comunidad educativa son agredidos, se
considerara como un ataque grave al establecimiento, con posibles
consecuencias legales o administrativas internas para la persona
involucrada. Esto es para proteger la integridad de nuestro personal
en todos los niveles.

4. Todo incidente que afecte la convivencia escolar sera analizado
cuidadosamente, teniendo en cuenta todas las partes implicadas.

5. Nuestra institucién siempre buscara promover el buen trato, pero en

caso de que esto no suceda, se abordara segun corresponda.
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Finalmente, este Reglamento busca desarrollar integralmente a los
estudiantes, tanto en su identidad personal como social, fomentando
constantemente el respeto hacia si mismos y hacia los derechos y
sentimientos de los demas, tanto dentro como fuera de la institucién,

incluyendo a estudiantes y adultos de la comunidad escolar.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A partir de la ley general de educacién, ley n°20370/09 el articulo 10
establece que: “sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las
leyes y reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran

los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

Articulo 1. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

a) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral.

b) Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

c) No ser discriminados arbitrariamente.

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) Expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica, y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

f) Que respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

g) Ser informados del Reglamento de evaluacidon y promocion.

h) Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, segun el reglamento de evaluacion y promocion.

i) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del

establecimiento, y asociarse entre ellos.
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Articulo 2. DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

a)

b)

C)

d)

f)

g)

h)

Debe asistir a clases y cumplir con puntualidad los horarios de la
jornada escolar. (LGE)

Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de
sus capacidades y/o habilidades. (LGE)

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa (LGE)

Desarrollar las actividades pedagdgicas propuestas y/o coordinadas
por el profesor de asignatura de cada clase.

Debe participar activamente en actividades programadas por el
establecimiento.

Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada
asignatura de acuerdo al reglamento.

Informarse oportunamente de su progreso conductual y académico,
con su profesor jefe.

Informar a su apoderado/a sobre sus resultados académicos y
registros disciplinarios.

Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia Escolar. (LGE)
Debe cuidar la infraestructura del establecimiento educacional.
(LGE).

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Debe cumplir con traer materiales, trabajos y de requerirlo,

colaciones y/o almuerzo al inicio de la jornada escolar.
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Articulo 3. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O
APODERADOS.

a)

b)

F)

g)

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos, respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.
Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos
que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo
en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a
través del Centro de Padres y Apoderados.

Crear alianzas con los demas integrantes de la comunidad escolar
que busquen asegurar la buena

formacién y el aprendizaje de la convivencia de sus hijos, dentro y
fuera del establecimiento.

Contribuir a la Buena Convivencia Escolar entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa, cautelando y promoviendo ademas en
sus hijos, el respeto y solidaridad hacia dichas personas.

Conocer, compartir y apoyar el PEI del Establecimiento, sus normas

y procedimientos.

Articulo 4. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS.

a)
b)

C)

d)

Educar a sus hijos.

Apoyar el proceso educativo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional.

Los apoderados tienen el derecho a conocer el proyecto educativo vy,
a su vez, el deber de informarse y adherir a él. Deberan, ademas,
respetar y contribuir activamente al cumplimiento de la normativa

interna y al desarrollo del proyecto educativo.
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e)

f)

g)
h)

i)

k)

Deber de brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa y propender a que
también sus hijos o pupilos se relacionen de dicha manera.

Deber de cumplir con los compromisos que asumen con el
establecimiento al momento de matricular a sus hijos o pupilos, asi
como de respetar el proyecto educativo y la normativa interna.
Deber y la responsabilidad de que sus hijos o pupilos asistan a clases.
Deber de ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus
capacidades para asi lograr un desarrollo integral en los mas diversos
ambitos ya sea intelectual, espiritual, cultural, deportivo vy
recreativamente.

Deber de asistir al establecimiento educacional cuando son citados a
reuniones de apoderados o entrevistas personales con profesores o
miembros del equipo directivo. El establecimiento registrara las
citaciones y la asistencia de los apoderados y éstos podran solicitar
un certificado para dar cuenta de la citacion a su empleador cuando
corresponda.

Deber de informar al establecimiento de toda condicion de salud
fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante durante sus
jornadas escolares.

Debera respetar y cumplir los Reglamentos y disposiciones
emanadas del Establecimiento. Cuando no cumpla las exigencias de
este reglamento, el Colegio aplicara la propia normativa, pudiendo
Direccidn solicitar el cambio de Apoderado.

Deberd mantener una actitud de respeto frente a todo el personal
gue se desempefia en el Colegio. Lo anterior se aplica al
apoderado(a) o familiar que agreda verbal o fisicamente a una
Autoridad, Docente, Administrativo o Auxiliar o cualquier integrante

de la Comunidad Escolar. Toda actitud contraria a este principio
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implicara desde la exigencia de cambio de apoderado, hasta la
denuncia y demanda judicial, si los hechos constituyen delito.

Ademas, se informara a la Superintendencia de Educaciéon Escolar.

Articulo 5. DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

c) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para

realizar en mejor forma su trabajo.

Articulo 6. DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

a) Ejercer la funcidn docente en forma iddnea y responsable.

b) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

c) Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente.

d) Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempenan como los derechos de los alumnos y alumnas.

f) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los

estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 7. DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes.
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b) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de
la comunidad escolar.
c) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Articulo 8. DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
a) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
b) Debe conocer su rol y funciones dentro de la comunidad escolar.
c) Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.
d) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 9. DERECHOS DEL EQUIPO DOCENTE Y DIRECTIVO.

a) El equipo docente directivo del establecimiento educacional tiene
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del
establecimiento que dirige.

b) Desarrollar las funciones asociadas a la gestion institucional de
acuerdo a un clima de respeto y sana convivencia escolar con todos

y todos los agentes de la comunidad educativa.

Articulo 10. DEBERES DEL EQUIPO DOCENTE Y DIRECTIVO.

a) Debe liderar el establecimiento educacional a su cargo. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

c) Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, especialmente las de su competencia (E. Docente).

d) Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico
pedagogico. (E. Docente)

e) Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de
la educacién. (E. Docente).

f) Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional.
(E. Docente).
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g) Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los
apoderadas/os reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus estudiantes.
(E. Docente).

h) Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE).

i) Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

j) Debe realizar acompanamiento pedagdgico en el aula. (LGE).

k) Debe participar activamente en todas las actividades programadas
por el establecimiento.

|) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de
la comunidad educativa. (LGE).

m)Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa
segun plazos establecidos por ley. (C. Procesal Penal).

n) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento de
Convivencia Escolar del establecimiento y Reglamento Interno de

Orden, Higiene y Seguridad del Colegio San José.

* Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros del equipo
de UTP del establecimiento deberan realizar observacion vy

acompafamiento en el aula.

** Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y
en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el director,

segun corresponda.

Articulo 11. DERECHOS DEL SOSTENEDOR.

a) Derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la
participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley.

b) Derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a

la ley.
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Derecho a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado

de conformidad a la legislacién vigente.

Articulo 12. DERECHOS DEL SOSTENEDOR.

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Deber de cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan;

Deber de garantizar la continuidad del servicio educacional durante
el ano escolar;

Deber de rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos.

Deber de rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia.

Deber de entregar a los padres y apoderados la informacion que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos
de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

De igual modo, puede contemplar aquellos derechos y deberes
atingentes a su Proyecto Educativo, siempre y cuando éstos no

contravengan lo dispuesto en la normativa educacional.

3. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

3.1 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.
El establecimiento educacional San José, atiende los siguientes niveles:
PARVULARIA, EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO-

CIENTIFICA, desglosandose de la siguiente manera:

EDUCACION PARVULARIA 2 cursos
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EDUCACION BASICA 8 cursos

ENSENANZA MEDIA HC 4 cursos

TOTALES 14 cursos

El establecimiento educacional San José cuenta con 15 salas de clases, 02
salas PIE, laboratorio de computacién, Biblioteca CRA, laboratorio de
ciencias, sala de musica, sala de profesores, oficina de dupla Psicosocial,
oficina de direccién, oficina del sostenedor, oficina contabilidad, oficina
Unidad Técnica Pedagdgica, oficinas inspectoria, sala de primeros auxilios,
sala de atencién apoderados, comedor para profesores, comedor para

estudiantes, sala multitaller, gimnasio, patio, bodegas.

En la actualidad, nuestro establecimiento cuenta con capacidad de 45
alumnos autorizados por nivel. Excepcionalmente se aceptara como
maximo un estudiante en condicién de excedente. Cabe mencionar que un
alumno repitente puede ser matriculado en el colegio nuevamente, solo si
existen los cupos suficientes en el curso que deba repetir y no hubiese
repetido 2 veces el mismo nivel en basica y media. Los cupos disponibles
seran determinados de acuerdo a lo establecido por el Sistema de Admision
Escolar (SAE).

3.2 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR.

La jornada escolar del Establecimiento Educacional SAN JOSE es escolar
completa de 3° basico a 4° afio medio, y sin jornada escolar completa para
estudiantes de Educacion Parvularia NT1 y NT2, y Primer y Segundo

Basico.
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3.3 HORARIOS DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES,
RECREOS, ALMUERZO Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO.

El Establecimiento Educacional San José, funciona de lunes a viernes, a
excepcion de feriados, vacaciones de invierno, vacaciones de verano y las

fechas estipuladas segun calendario escolar, en el siguiente horario:

Tipo de Horario de Horario Horario de
Ensenanza Inicio Recreos Salida
Prekinder 13:00 Hrs. 17:30 Hrs.
Kinder 08:00 Hrs. 12:13 Hrs
Fducacion 09:30 a 09:50
3 08:00 Hrs. Hrs. De
Ensene?nza 11:20a 11:40 horario de
Media Hrs
' curso. Hora
15:25 a 15:35 maxima
Hrs. de salida 17:05

Articulo 13. Tanto los alumnos que reciben alimentacion JUNAEB, como los
que traen almuerzo de sus casas, cuentan con un espacio fisico para

almorzar.

Articulo 14. Los estudiantes no podran salir del establecimiento en horario
de colacion, sélo podran hacerlo muy excepcionalmente, los que cuenten
con una autorizacion del apoderado(a) y por prescripcién médica, lo que

debe ser debidamente acreditado.

Articulo 15. Las instancias de entrevistas de los padres o apoderados con
docentes del establecimiento seran informadas en el mes de marzo del afio

en Ccurso.
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Articulo 16. Las fechas y horarios de reuniones de microcentros de padres
y/o apoderados seran comunicadas en la primera reunién del afo, en el
mes de marzo. Se deja establecido que se dispondra de una hora
cronoldgica para la realizacion de estas, por tanto, cualquier tema personal
a tratar, se debe hacer en una entrevista. El establecimiento no se hace
responsable del cuidado de ninos, nifnas y adolescentes durante el periodo
de la reunidon, por tanto, se indica al apoderado prever el cuidado de
menores de edad con anterioridad, para evitar tener que venir con ellos a

reunion.

3.4 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO Y ROLES DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES:

( ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA ]
RECTOR Fﬁ
| DIRECTORA DE FINANZAS | | | DIRECTORA DE RRHH Y ADM. |
DIRECTOR |
| ADMINISTRADOR |
| CONTADOR | | JEFE DE UTP |
CURRICULUM EXTRAESCOLAR CONVIVENCIA ESCOLAR
ORIENTACION EVALUACION Entregar  lincamientos | | Planificar 5 coorinar | |  BIBLIOTECA/CRA INFORMATICA INSPECTORIA INCLUYE DUPLA
Planificar y organizar la Planificar y organizar el generales para 12 actividades Plamf@r y coordinar Planificar y coordinar Planificar y organizar PSICOSOCIAL
Hficar y org quehacer educativo de o o . ! las actividades de la || las actividades | | las actividades
acclén orientadora d2 || 13 | igag  Educative. dpam ‘:ai‘f'; I orgam(‘a(‘m ex‘mEslm agfs‘ Unid ; biblicteca de la Unidad | | informaticas  de  la | | disciplinarias de los Planificar y organizar las
la Unidad Educativa Trabajo directo con UTP | | OF actvidades curnculares. | | culturales de la Unidad | gy o Unidad Educativa estudiantes, otros. actividades de convivencia
Trabajo directo con UTP Educativa de la comunidad
COORDINACION COORDINACION COORDINACION
COORDINACIGN PIE EDUCACION PARVULARIA EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA

DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

3.5 PROCESOS DE ADMISION.

Articulo 17. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION.
Nuestro establecimiento educacional cuenta con Reconocimiento Oficial y
se encuentra adscrito al Sistema de Admisidén Escolar que lleva a cabo el

Ministerio de Educacién, y cumple con lo establecido en la Ley N°© 20.845
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y Art. 13 de la Ley General de Educacion 20.370, es decir, respeta los
principios de transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal,
equidad y no discriminacién arbitraria, considera el derecho preferente de
los padres a escoger el establecimiento para sus hijos, y con pleno respeto
de los derechos y principios consagrados en la normativa educacional

vigente.

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusion
Escolar, el proceso de postulacién y admisién para todos aquellos
estudiantes que deseen postular al Establecimiento Educacional San José,
se regirda por el Sistema de Admisién Escolar (SAE), conforme a las

instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

Para lo anterior, el establecimiento educacional informa afio a ano al
Ministerio de Educacidn, en la fecha que indica el calendario de admision,
la cantidad de cupos totales que dispone el establecimiento, especificando
en dicha informacidn los cupos por cursos, niveles, modalidad y jornada
gue corresponda, entendiéndose por tales, el total de cupos por curso que

un establecimiento dispone para el afio escolar siguiente.

Es importante sefialar a la comunidad educativa, que la postulacion se
realiza a través de un sistema centralizado, mediante una plataforma
virtual del ministerio de educacién. Los padres y apoderados podran
postular a los establecimientos de su preferencia y encontrar toda la
informacion del Establecimiento Educacional San José relativas al proyecto
educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, entre otros,

en la plataforma que el Ministerio de Educacion habilita para dicho proceso.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los
establecimientos de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de

Educacion habilita para dicho proceso.
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Toda la informacion, sobre fechas de postulacién, resultados y proceso de
matricula, sera entregada por el Ministerio de Educacion, en la pagina web

www.sistemadeadmisionescolar.cl.

De esta forma es preciso sehalar que el establecimiento no puede
matricular mas alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad
ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales, expresamente

regulados en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

De acuerdo a lo sefialado los padres y apoderados deberan tener presente

lo siguiente:

a) El proceso de postulacién deberd ser realizado por un apoderado del
postulante (padre, madre o tutor). Para tales efectos, la postulacién debe
ser a través del Ministerio de Educacién, el que ha tomado a su cargo la
postulacién y seleccion aleatoria completa de los establecimientos de la

region correspondiente.

b) La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por

el Ministerio de Educacion.

c) Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos
los datos solicitados, y verificar que la informacién contenida en la

postulacion sea fidedigna y se encuentre vigente.

d) Serd responsabilidad del apoderado postulante agregar el

establecimiento al listado de postulacién y ordenarlo segun su preferencia.

e) Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si

no se envia el listado de postulacidn, no ingresara al proceso.

f) El proceso de postulacion no contempla examenes de admision,
medicion de rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision

de antecedentes socioecondmicos.
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g) El proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los

postulantes o sus apoderados.

h) Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el
Establecimiento Educacional San José, una vez finalizado el periodo
principal o complementario de postulacion en el Sistema de Admisidn
Escolar, cuente con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en
conformidad al orden de llegada segun conste en el registro publico.
Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por
objeto dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los
apoderados a un establecimiento. Este registro debe consignar el dia, hora
y firma del apoderado, asi como su nombre completo, teléfono, curso para
el cual solicita vacante, correo electrénico o cualquier otro antecedente que
permita su contacto. El registro publico del colegio debe garantizar que la
admision sea por orden de llegada y de esta forma asignar de manera

transparente las vacantes disponibles.

i) MATRICULA. Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los
postulantes seleccionados segun el sistema SAE, deberan hacer efectiva la
matricula dentro de los plazos establecidos. Solo una vez matriculado por
parte del padre, madre u otra persona con la calidad de apoderado, se
tiene la condicidn de estudiante regular del establecimiento escolar,
correspondiéndole todos los derechos y obligaciones inherentes a tal
condicién. La misma obligacion de matricularse la tienen los estudiantes
gue ya se encontraban matriculados, para el afo inmediatamente
siguiente, dentro de los plazos definidos e informados por el

establecimiento.
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Articulo 18. FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL REGISTRO DE
MATRICULA.

El articulo 28, © 15, del Decreto N°315, de 2010, del Ministerio de
Educacion, exige entre la documentacion que todos los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado deben mantener
permanentemente en el local escolar y/u oficina del sostenedor un registro

de matricula.

La misma obligacién se encuentra contenida en articulo 42 del Decreto
Supremo N° 8144, de 1980, del Ministerio de Educacion, aunque esta vez

solo respecto de establecimientos que perciban subvencion del estado.

El Colegio San José de San Pedro, cuenta con Registro de matricula en
forma digital emitido por el Programa PROEDUCA, el cual cuenta con los
niveles educativos, esta en correlativo desde el 1 segun los subgrupos, en
forma cronoldgica de acuerdo a la fecha de matricula en el establecimiento,

independientemente del curso en que esté asignado.
El Registro de matricula contiene lo establecido por ley como:

e NuUmero correlativo de matricula.

e Cédula de identidad del estudiante.

e Identificacion completa del estudiante.

e Sexo.

e Fecha de nacimiento.

e Nivel que cursa.

e Fecha de matricula.

e Domicilio del estudiante.

e Datos de los padres o tutores; nombres, domicilio, teléfono, correo
electrénico si hubiere.

e En caso de retiro indicar fecha y motivo.
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Los funcionarios encargados del registro de matricula seran: VER
DECRETO 453.

Articulo 19. REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS.

El Establecimiento Educacional San José renuncia al régimen de
financiamiento compartido pasando, en consecuencia, al régimen de
subvencion tradicional. Este nuevo sistema de financiamiento de
subvencién tradicional, lo cual comenzara a regir, para todos los efectos

legales, a contar del inicio del afio escolar 2024 del Ministerio de Educacion.

Lo anterior aprobado mediante Resolucion Exenta N°1628 del 17 de
diciembre de 2020.

No existe cobro por concepto de derecho de matricula.

4. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.

4.1 TRABAJO EN AULA.

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacion estudiante-docente. Es
la sala de clases el lugar privilegiado en el que esta relacién puede ser una

fuente trascendental para importantes logros de aprendizaje.

Una accion importante en esta relacion se ha llamado el Encuadre y en

éste se detallan los aspectos que se observaran:

¢ Inicio de la clase puntualmente.

e Desarrollo de las actividades conforme a planificacion.

e Ambiente preparado, aseo y disposicion de la sala para los
aprendizajes.

e Término de la clase en los tiempos establecidos.

Articulo 20. La convivencia escolar al interior de la sala de clases es
monitoreada en todo momento por la o el docente que esta a cargo del

curso, quien debe velar por el cumplimiento de una adecuada convivencia
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escolar y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Articulo 21. Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como
profesores/as no podran ingerir alimentos, utilizar su teléfono movil,
dormir o dedicarse a otras labores que no correspondan con el desarrollo
de la asignatura respectiva SIN LA AUTORIZACION DEL PROFESIONAL A
CARGO DEL CURSO.

Articulo 22. Las y los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse
de la sala de clases por algun motivo justificado, deben avisar dicha

situacion al docente o inspector/a que se encuentre en ese momento.

Articulo 23. El uso de instrumentos tecnoldgicos, tanto para estudiantes,
profesores/as, directivos o asistentes de la educacion, sélo sera permitido
fuera del horario de clases, con la sola excepcidn de que sea necesario

para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica.

Articulo 24. El establecimiento no se hara responsable de la pérdida o

dafio de instrumentos tecnoldgicos.

Articulo 25. De acuerdo a la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, “los
alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales vy
asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y directivos de
los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso

escolar”.

Articulo 26. El aseo de la sala de clases es una de las funciones principales
de las y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la
educacién), sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es
responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa,

facultdandose a los diferentes docentes los docentes deberan instruir
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procedimientos para que los alumnos den cumplimiento a estos fines,
respetando la dignidad y respeto por los derechos de los alumnos. A través
de este medio se persigue que el ambiente educativo mantenga un orden

y limpieza que permitan un adecuado funcionamiento.

4.2 EDUCACION Y VALORACION MEDIOAMBIENTAL.

Dentro de nuestro rol formador, se incorporan politicas que generen
conciencia, valoracion y acciones que nos ayuden a desacelerar y ojala
evitar mas dano al medioambiente, cuyo objetivo es desarrollar y/o
potenciar en nuestros estudiantes la conciencia de esta situacién critica en
la que se encuentra nuestro planeta en la actualidad, es nuestro desafio
para despertar en ellos el interés y activarlos a realizar diferentes

propuestas y acciones que ayuden en la prevencién de un desastre mayor.

Articulo 27. Es de interés del colegio invitar a los alumnos a implicarse en
este gran problema que nos afecta a todos, fomentando por medio de las
asignaturas y otras actividades, que se generen diferentes soluciones no
solo tecnoldgicas o innovadoras, sino, ademas, vinculadas a despertar la
real valoracion de lo que implica a diario cuidar nuestro medio ambiente,
realizando acciones que contribuyen en lo cotidiano, a tomar decisiones

que puede ser beneficiosas o0 muy nefastas para nuestro planeta.

4.3 CLASES DE RELIGION.

Articulo 28. Los padres y/o apoderados deberan manifestar por escrito al
momento de matricular a sus alumnos por primera vez en el
establecimiento educacional San José, establecimiento educacional no
confesional, a través de una encuesta, si desean o no que su pupilo asista

a las clases de Religién.

Articulo 29. En caso de que el apoderado del alumno cambie de parecer,

debera informar dicha decisidn por escrito al Director del establecimiento.
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Ademas, en el caso de ser positiva la respuesta, consultard a los padres
y/o0 apoderados, el tipo de credo religioso al cual quieren que asistan sus

alumnos.

El establecimiento educacional San José, deberd mantener dicha encuesta
y sus resultados a disposicidén de la Superintendencia de Educacion Escolar

y sus fiscalizadores.

4.4 CLASES DE EDUCACION FiSICA.

Articulo 30. Todas/os las y los estudiantes participaran de las clases de
Educacion Fisica, aunque se podran realizar adecuaciones curriculares ante
la imposibilidad de algin estudiante de someterse a exigencias fisicas.
Dicho impedimento debera ser justificado debida y oportunamente a través

de la certificacién de un especialista y presentado al encargado de UTP.

Articulo 31. Todos los alumnos que estén impedidos de realizar la clase
de educacién fisica deberdn cumplir con una tarea designada por el
profesor a cargo de la asignatura, la cual podra ser evaluada en reemplazo

de las pruebas que su salud le impida rendir.

Articulo 32. Es obligacién de los alumnos usar el uniforme oficial de

educacion fisica durante la realizacion de la clase.

Articulo 33. En el caso de tercero y cuarto medio, la asignatura quedara
sujeta a la electividad de los estudiantes, pudiendo reemplazarse por la

asignatura de religion.

5. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS.

Articulo 34. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES
Y/O APODERADOS.

Los mecanismos de comunicaciéon formales con los padres, madres y/o

apoderados son:

a) Agenda Escolar.
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b) Contacto telefdnico.

c) Diarios Murales en espacios comunes.

d) Pagina Oficial del colegio “www.csanjose.cl”.

e) Reuniones de apoderados.

f) Entrevistas formales dentro del establecimiento educacional.

g) Visitas domiciliarias realizadas por dupla psicosocial.

h) Carta certificada dirigida al domicilio registrado al momento de la
matricula.

i) Correo electrénico dirigido al registrado al momento de la matricula.

j) Plataformas educativas internas. Ej: Classroom.

En los ultimos dos casos, sera obligacién del padre, madre y/o apoderado
mantener actualizada la informacion relativa a su domicilio y correo

electronico.

Articulo 35. Es responsabilidad de los miembros de la Comunidad
Educativa, especialmente de los apoderados, visitar diariamente la pagina
WEB para informarse de las novedades y mantenerse al dia con la
informacion entregada por el Colegio publicada una resolucion o una
informacion de interés general en la Pagina Web, se entendera conocida

por toda la Comunidad Educativa al dia siguiente de la publicacion.

Articulo 36. No se considerara mecanismo valido de comunicacién para
los fines del presente reglamento interno los medios de comunicacion
facilitados por redes sociales, tales como WhatsApp, Facebook y/u otros

similares.

5.1. NOTIFICACIONES.

Articulo 37. La agenda personal y correo oficial de cada alumno del
colegio, son los instrumentos que tienen por objeto mantener una
comunicacién fluida entre el/la Apoderado/a y el personal docente y/o

Jefaturas o Inspectoria del Colegio.
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Por su parte, el Colegio puede notificar al apoderado/a de citaciones a
entrevista, situaciones particulares que afectan al alumno y otros eventos.
También podra el Colegio, cuando lo estime pertinente, remitir con el

alumno copias de documentos impresos.

Articulo 38. Las comunicaciones enviadas a los apoderados mediante la
agenda, correo o llamada telefénica, se entenderdan notificadas al

correspondiente apoderado el mismo dia de la fecha de su remisién.

Articulo 39. El/la apoderado/a estd obligado a revisar diariamente la

agenda y correo institucional.

Articulo 40. Cuando el Colegio considere pertinente comunicar una
resolucion o sancién, citara al apoderado a entrevista y se le entregara
copia integra de la correspondiente resolucion, debiendo dejar una copia
del mismo documento firmada en sefal de recibo. Si el notificado no
quisiere firmar, o no concurriere a la entrevista a que fue citado, se le

notificara por carta certificada.

Articulo 41. Cuando se deba notificar una determinada resoluciéon por
carta, se enviara copia de la resolucion al destinatario por correo
certificado dirigido al domicilio que tenga registrado en el Contrato de
Servicios Educacionales o en la ultima actualizacion que formalizd el
apoderado. En este caso, el destinatario se tendra por notificado al tercer
dia de que el sobre que contiene la resolucion fuere ingresado a la oficina

de Correos.

5.2 REGULACION DE LA FIGURA DEL APODERADO:

Articulo 42. APODERADO.

Para fines educacionales podra ser apoderado del estudiante matriculado
en el establecimiento educacional San José, el padre, madre o a quien

tenga la calidad de tutor legal.
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Al momento de matricular al alumno en el establecimiento, se debera
registrar uno de ellos con la finalidad de facilitar el cumplimiento de las
normas contenidas en el presente reglamento, lo que no obsta el ejercicio
de los derechos que le corresponden como tal a la figura parental no

registrada, salvo resolucion judicial en contrario.

Articulo 43. El o la apoderada/o entregara al establecimiento datos de
contacto y emergencia tales como teléfono (fijo y movil), direccion, correo
electrénico, entre otros, los que, en caso de modificaciéon, deben ser

rectificados inmediatamente en el Colegio.

Articulo 44. TUTOR DE APRENDIZAJE.

Al momento de matricular al alumno en el establecimiento, se debera
registrar un tutor de aprendizaje, a eleccidon de los padres, madres y/o
apoderado principal, con la finalidad de brindar apoyo en los que haceres
académicos del estudiante en caso de que este lo requiera.

Articulo 45. APODERADO I’-IABILITADO PARA LA CELEBRACION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Para los efectos de la celebracion del contrato de prestacién de servicios,
se entendera por apoderado: El adulto responsable de realizar el proceso
de admisidon a nombre de un postulante, y comprende al padre, madre,

ascendientes mas proximos o a quién se encuentre validado como tal.

5.3 CONDUCTO REGULAR DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 46. EVALUACIONES ACADEMICAS.

El jefe de U.T.P. en conjunto con el cuerpo docente calendarizaran las
evaluaciones al comienzo de cada trimestre. Los apoderados y alumnos
podran acceder a este calendario mediante la pagina web del Colegio,

Classroom y/o correo electrénico.

Articulo 47. En caso de entregar o recibir informacion referente al

contenido evaluado durante la evaluacion o en el momento
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inmediatamente anterior a la realizacion de esta, estando los alumnos en
poder de las evaluaciones, al alumno se le retirard la evaluacidon y sera
evaluado con nota minima 1,0. Ademas, se le comunicara al apoderado de
la falta grave por medio de correo electronico o por medio de entrevista al

apoderado.

Articulo 48. Cuando el alumno se niegue a dar una evaluacién estando
presente en el recinto escolar, sera considerado como una falta grave, por

lo tanto, recibira la nota minima 1,0 y se evaluara el proceso sancionatorio.

Articulo 49. INASISTENCIA A EVALUACIONES.

Si fijada una evaluacion para un dia de clases determinado, el alumno no
asiste a clases, la evaluacion sera recalendarizada segun lo indique el
reglamento de evaluacidon vigente. Lo anterior procede siempre que la
inasistencia haya sido debidamente justificada por el apoderado del

estudiante.

Articulo 50. SOBRE LA ASISTENCIA.

El Proyecto Educativo del Colegio se sustenta en la base de que la
asistencia regular de un alumno es vital para obtener el éxito académico.
Velar por que el alumno mantenga una asistencia regular requiere de un
esfuerzo de alumnos, apoderados y profesores. El alumno que falta
regularmente pierde la interaccién social, la instruccion, formacién y

discusién pedagdgica que entrega el colegio.

a) Cada profesor debe controlar la asistencia a clases y registrar en el
libro de clases la ausencia de los alumnos.

b) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas

establecidas en el calendario escolar anual.
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Articulo 51. SOBRE LA INASISTENCIA.
Toda inasistencia se debe justificar el dia de reincorporacion del estudiante.
Esta justificacion debera ser realizada personalmente por el apoderado,

con el correspondiente certificado médico u otro documento.

Articulo 52. SOBRE LOS ATRASOS.
El alumno que llegue atrasado durante la primera hora de clases debera

solicitar un pase con la secretaria de recepcion del Establecimiento.

Para los atrasos Inter clases sobre los 10 minutos, el estudiante debera ser
amonestado verbalmente por el docente en la primera ocasién y en caso
de persistir la falta, se registrara la falta en hoja de vida del estudiante y
se informara al profesor jefe quien debera citar al apoderado para informar

la situacion.

Articulo 53. El estudiante que no se presente a una o mas clases, dentro
de la jornada y estando dentro del establecimiento, se registrara una

anotacion en su hora de vida y se iniciard un proceso sancionatorio.

Articulo 54. SOBRE LOS RETIROS O SALIDAS.

a) El estudiante podra salir del Colegio, sélo si es retirado por su madre,
padre y/o apoderado(a), dejando constancia del retiro del estudiante
en el libro de secretaria.

b) El estudiante sale del Colegio sin autorizacion, se avisara al apoderado
y se iniciarad un proceso sancionatorio.

c) Los alumnos sélo podran ser retirados del colegio en horario de recreo
para evitar interrumpir el desarrollo normal de la clase.

d) Toda salida del establecimiento para actividades oficiales del Colegio
tales como eventos deportivos, culturales, sociales y recreativos, deben
ser previamente autorizadas por escrito por los apoderados, de lo
contrario el alumno permanecerd en el Colegio desarrollando otras

actividades hasta cumplir horario.
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e) Para los efectos de retirar a un alumno o alumna desde el
Establecimiento, el apoderado debera firmar el libro de retiros en
oficina de secretaria.

Articulo 55. PROCEDIMIENTO PARA DAR DE BAJA EN EL REGISTRO

GENERAL DE MATRICULA A UN PARVULO POR INASISTENCIA.

Este procedimiento es aplicable para dar de baja en el registro general de

matricula del establecimiento educacional San José a un parvulo que se

haya ausentado de las actividades pedagdgicas de manera continua y sin

causa justificada, por un periodo superior a 20 dias habiles.

Para proceder a la baja de un parvulo que se encuentre en la condicidon
sefialada en el parrafo precedente, se debera realizar de manera previa,

las siguientes gestiones y plazos:

a) Haber solicitado, al correo electronico consignado por el apoderado
en el registro de matricula, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde que se cumplieron 20 dias habiles de ausencia
injustificada del parvulo, los antecedentes que justifiquen Ila

inasistencia del mismo.

b) En caso de no contar con el correo electréonico del apoderado, haber
solicitado, mediante carta certificada, al domicilio consignado en el
registro de matricula, dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde que se cumplieron 20 dias de ausencia injustificada del

parvulo, los antecedentes que justifiquen la inasistencia de este.

c) En caso de no tener resultados favorables dentro de 10 dias habiles
de ejecutadas las gestiones sefialadas en la letra a) haber realizado,
el personal del establecimiento o representante del sostenedor, a lo
menos una visita domiciliaria con el objeto de recabar antecedentes
y obtener del apoderado su manifestacion de voluntad escrita en

orden a conservar o renunciar a la matricula del parvulo. En el
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d)

e)

f)

)

evento que el parvulo y su apoderado resulten inubicables, el
personal a cargo de la diligencia debera levantar un informe fundado

dando cuenta de dicha circunstancia.

En el supuesto de que el estudiante y su apoderado no fueron
habidos ni pudieron ser contactados, y se ignoren su paradero, el
representante o administrador del sostenedor, debe emitir una
declaracion jurada con las gestiones realizadas y el resultado de las
mismas. En el mismo sentido, todas las gestiones ejecutadas
deberan contar con medios verificadores que acrediten de manera
fehaciente su realizacién, los cuales tendran que estar disponibles
permanentemente para la fiscalizacion de esta Superintendencia,
debiendo mantenerse en custodia a lo menos por tres anos.

A partir de la baja del parvulo en el registro de matricula, el
establecimiento de educacién parvularia esta obligado a entregar los
documentos originales que requiera el apoderado, tales como:
certificado de continuidad del proceso educativo, informes de
aprendizaje, expediente de necesidades educativas especiales del
parvulo (cuando corresponde), entre otros. Junto con ello, deberd
entregar “Certificado de Baja de Matricula”, que acredite la
circunstancia de retiro, asi como la época de su concrecién. El
establecimiento no podrd negar la entrega de la mencionada

informacion ni condicionar su emision a pago alguno.

La Unica razdén para dar de dar de baja a un parvulo en el registro
general de matricula del Establecimiento Educacional San José, es la
regulada en este numeral o el retiro voluntario de aquel por su padre,
madre o apoderado, no pudiendo extenderse este procedimiento a

ninguna otra causa.

En caso alguno podra vincularse la baja de un parvulo a la aplicacion
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de una medida disciplinaria, las que se encuentran totalmente
prohibidas respecto de parvulos, ni utilizarse este procedimiento con
un objetivo distinto al regulado en estos parrafos.
Articulo 56. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SEGUIMIENTO Y BAJA DEL
ESTUDIANTE AUSENTE.
Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula a/ o la
estudiante que se haya ausentado de clases de manera continua, por un
periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos padres o tutores legales no

puedan ser ubicados.

Dicho procedimiento debe considerar a lo menos las siguientes gestiones,
sin perjuicio de otras medidas que pueda adoptar el establecimiento en

resguardo del derecho a /a educacién del estudiante.

a) En caso de que un/a estudiante se ausente injustificadamente por
mas de 20 dias habiles del establecimiento educacional, se debera
tomar contacto telefénico con el padre, madre o apoderado/a
responsable del o la estudiante, a fin de conocer la situacidn que
pudiese estar afectando.

b) Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de los
responsables legales, dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia injustificada
del estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo
electrénico registrado por el padre, madre y/o apoderado/a, o en su
defecto mediante carta certificada dirigida a su(s) domicilio(s), los
antecedentes que fundamenten la inasistencia de aquel.

c) En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias habiles de
ejecutadas las gestiones sefaladas en el punto anterior, el
establecimiento educacional debera realizar, a lo menos, una visita

domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 37
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

d)

f)

y/o apoderado/a una justificacion respecto de la ausencia del
estudiante.
Para cada una de las gestiones anteriores el establecimiento

educacional debera utilizar, a lo menos, la informaciéon consignada

|\\ |\\

oficialmente en el “Registro general de matricula” o en el “Registro
de antecedentes generales de los estudiantes por curso” para
contactarse de manera directa con el padre, madre y/o apoderado/a
registrado en dichos documentos, sin perjuicio de utilizar
adicionalmente otra informacién con la que cuenten de forma
extraoficial o que se encuentre contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefaladas, si se logra entablar contacto
con el padre, madre y/o apoderado del estudiante, y aquel no provee
justificacidn valida de la ausencia de este Ultimo, el establecimiento
debera aplicar su protocolo de actuacion frente a la deteccidon de
situaciones de vulneracion de derechos de los y las estudiantes, asi
como denunciar los hechos ante Tribunales de Familia, a fin de que
se apliquen las medidas de proteccidon necesarias. En esta situacion
el establecimiento no podra dar de baja al estudiante.

Por el contrario, si como resultado de estas gestiones el/la
estudiante, asi como su padre, madre y/o apoderado/a resultan
inubicables y/o no se conociera su paradero, el personal a cargo de
las diligencias debera levantar un informe fundado que dé cuenta de
dicha circunstancia, indicando a lo menos, el nombre del estudiante,
el nombre de su padre, madre y/o apoderado/a; la gestion realizada;
el medio de contacto utilizado, el que deberd coincidir con el
consignado en los registros del establecimiento, y, en caso de la
visita domiciliaria, la fecha y hora en que esta fue realizada. Este
informe debera ser ratificado por la direccion del establecimiento, y

contar con los medios de verificacion que acrediten de manera
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fehaciente su realizacion, los que deberan estar disponibles
permanentemente para la fiscalizacion de esta Superintendencia,
debiendo mantenerse en custodia a lo menos por tres anos.

g) Con el mérito de estos antecedentes, el establecimiento podra
proceder a dar de baja al estudiante en sus registros.

h) Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la
constancia en el registro general de matricula debera adjuntarse el
informe ratificado por la direccién del establecimiento, sin necesidad

de contar con el consentimiento del padre, madre y/o apoderado

Articulo 57. NOTAS Y CALIFICACIONES ACADEMICAS.

El apoderado y los alumnos podran mantenerse permanentemente
informados de las notas de los alumnos y del informe de personalidad a
través de Internet, mediante un sistema en linea, que es actualizado
semanalmente, ingresando su hombre de usuario y clave al sitio web del
Colegio. Es responsabilidad del apoderado y del alumno mantener su
nombre de usuario y clave en reserva. El nombre de usuario y clave podra
solicitarlo el apoderado titular via correo electréonico al informatico del

establecimiento.

A fin de afo, el colegio entregara el certificado oficial anual de notas. En el
caso de educacidn parvularia, recibiran semestralmente un informe de

evaluacion por conceptos.

Articulo 58. REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.
Dicha regulacion se encuentra establecida en el Reglamento sobre
promocién y evaluacién del Establecimiento Educacional San José: VER
ANEXO 12.
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Articulo 59. APOYO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

a)

b)

C)

d)

Se entenderd por Necesidades Educativas Especiales a aquellas
barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para
asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan
asociadas a Déficit visual, auditivo, trastorno del espectro autista,
déficit intelectual y retos multiple.

A partir de la evaluacién psicopedagdgica el/la profesor/a diferencial,
apoyado por profesor(a) de asignatura, realizard un plan de
adecuacién curricular individual en funcién de las necesidades del o
la estudiante, dentro de los horarios de colaboracion, dandole
prioridad a las capacidades y competencias contempladas en los
objetivos generales y, en consecuencia, a determinados contenidos
y criterios de evaluacidon, dependiendo de cada caso, sean de
caracter transitorio o permanente. Estos deben contemplar los
aprendizajes esenciales a lograr por el estudiante segun el nivel que
requiera la promocion de estudiantes con P.A.C.I., sera de acuerdo
al cumplimiento de al menos el 50% de los objetivos planteados para
él/ella.

La evaluacién diferenciada adoptara la forma o modalidad
aconsejable a cada caso, de acuerdo con la necesidad educativa
especial que el/la estudiante presente y de las sugerencias
entregadas por el o los especialistas tratantes, considerando el
compromiso sistematico en el o los tratamientos que este requiera,

si ello no ocurriese.
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Articulo 60. FICHA ESCOLAR Y CERTIFICADOS.

a)

b)

d)

e)

Al matricular en el colegio, los apoderados deberan entregar la ficha
del alumno debidamente completada. Esta ficha incluye una seccién
con la informacion médica.

Es responsabilidad de los apoderados entregar la ficha del alumno
completa y también el mantenerla actualizada en caso de
modificaciones, informando oportunamente al Colegio por escrito o
via e-mail al correo de contacto que se indica en la pagina web.
Mantener la ficha actualizada resulta particularmente importante
cuando se trata de contactar a los apoderados en caso de
emergencias.

Los apoderados que requieran un informe o certificado podran
solicitarlo a la Secretaria del establecimiento, via e-mail u otro medio
escrito.

El certificado se entregard personalmente al apoderado en

Secretaria.

Articulo 61. TALLERES Y FORMACION PARA PADRES Y
APODERADOS.

a)

b)

)

En el marco de nuestro proyecto educativo, es fundamental la
relacion entre el Colegio San José y los padres y apoderados del
establecimiento educacional.

Los apoderados deberan participar activamente de las actividades
gue el Colegio programe como “Talleres para Padres” y a través de
ella, conocer en profundidad nuestro proyecto valdrico y recibir
elementos formativos respecto a las etapas evolutivas de los nifnos y
jovenes que integran nuestro colegio.

La ausencia voluntaria o injustificada se entenderd como falta de

compromiso de los apoderados con el proyecto educativo.
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Articulo 61. SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.
La regulacion sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio se encuentra
debidamente establecida por el establecimiento (VER ANEXO 5).

Articulo 62. NORMAS DE CONDUCTA ESCOLAR Y DISCIPLINA.

Las normas de conducta que deben obedecer los alumnos del Colegio San
José son todas aquellas contenidas en este Reglamento, sin perjuicio del
cumplimiento de aquellas que emanan del ordenamiento juridico, la ética

y las buenas costumbres.

El objetivo disciplinario del colegio es velar por el cumplimiento de todas
las normas de este Reglamento durante la permanencia de los alumnos en
el interior del Centro Educacional, tanto dentro como fuera del aula, asi
como fuera del Colegio vistiendo uniforme o en representaciéon del
Establecimiento con o sin uniforme, en cualquier calidad o condicién que

fuere, con especial relevancia en:

a) Responsabilidad ante si mismos y los demas.

b) Cumplimiento por los compromisos contraidos.

c) Sentido de honor, verdad y lealtad.

d) Respeto por los demas y la propiedad privada.

e) Respeto y cuidado por el medio ambiente y recursos para educar.
f) Vocabulario adecuado y pertinente.

g) Uniforme y presentacion.

h) Asistencia y puntualidad.

Articulo 63. Todos los docentes y funcionarios del colegio tienen la

obligacién de velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
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Articulo 64. El Colegio estd facultado para imponer sanciones a los
alumnos en caso de infraccién a las obligaciones y normas contempladas

en el presente Reglamento.

Articulo 65. Convivencia Escolar puede autorizar la contencion de un
alumno en un aula o en una oficina, para evitar que se cause dafo a si
mismo o cause dafo a otras personas o a bienes materiales del Colegio o
de terceros, en casos de descontrol del alumno, para entregarlo a su

apoderado, a quien se citara de inmediato.

La contencidon no constituye una medida disciplinaria sino una medida de
proteccién, pudiendo procederse incluso a la contencién fisica de un
alumno si fuese necesario, a fin de proteger su propia integridad fisica y la

de los demas. (Anexo 10)
Articulo 66. Todo castigo fisico queda terminantemente prohibido.

Articulo 67. CONDUCTAS EN AULA Y RECREOS.
Con el fin de hacer de la sala de clases un ambiente agradable y acogedor

para el trabajo escolar, los alumnos deberan:

a) Llegar a la hora determinada para el inicio de cada clase.

b) Entrar y salir de la sala en silencio y orden con autorizacion.

c) Asistir a clases con todos sus utiles y materiales necesarios para la
clase. Se prohibe el ingreso de materiales en el transcurso del dia.

d) Solicitar permiso al profesor en caso de querer salir de la sala por
una razon justificada, la que sera calificada por el profesor.

e) Respetar y seguir instrucciones que le imparta el docente o personal
a cargo, para cumplir con las actividades académicas programadas.

f) Realizar las tareas, actividades y evaluaciones que corresponda.
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Articulo 68. Durante los recreos, los alumnos tienen prohibido el ingreso
a las salas de clases y los pasillos para jugar haciendo uso de los patios

destinados al efecto.

a) Durante dicho periodo de descanso, y en todo momento, los alumnos
deberan evitar juegos bruscos en los que se pueda ocasionar danos
a las personas o a los bienes.

b) Se aceptara el jugar o llevar a cabo la practica de algun deporte

durante el recreo segun las regulaciones dadas por inspectoria.

Articulo 69. UNIFORME ESCOLAR.

El uso del uniforme escolar del establecimiento educacional San José,
descrito en el presente Reglamento, sera de caracter OBLIGATORIO, salvo
que el Director del establecimiento, por razones de excepcion y
debidamente justificadas por los padres y/o apoderados, podra eximir a
un alumno y/o alumna por un determinado tiempo, del uso de total o

parcial del uniforme escolar.

Asimismo, el uniforme escolar aqui descrito, podra adquirirse en el lugar
gue mas se ajuste al presupuesto familiar, siempre y cuando conserve

disefios y colores preestablecidos.

El uniforme escolar del Establecimiento Educacional San José, esta

compuesto por las siguientes prendas:

Articulo 70. UNIFORME DE EDUCACION PARVULARIA.
En la Educacién Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), el uniforme que deben

usar los estudiantes es:
e Buzo oficial del Colegio.
e Polera blanca cuello polo del Colegio.
e Zapatillas sin tacos ni plataformas, con predominio blancas.

e Delantal de color verde con cuello cuadrillé.
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e Parka del Colegio.

Articulo 71. UNIFORME EDUCACION BASICA Y MEDIA.

El uniforme que usaran diariamente todos los estudiantes de 1° Afio Basico
a 4° Aho Medio es el siguiente, respetando las fechas establecidas vy
considerando que sera obligatorio su uso a contar de 120 dias desde que

el apoderado toma conocimiento de la obligatoriedad del uniforme:

a) Uniforme de Verano/Primavera, desde inicio de clases hasta 30 de abril

y a partir del 1 de octubre hasta final de afo:

e Blazer azul marino con insignia (damas y varones).

e Zapatos negros sin tacos ni plataforma (damas y varones).
e Polera oficial de piqué blanca con insignia.

e Sweater azul marino cuello en V con la insignia del Colegio (damas

y varones).

e Falda del Colegio (damas) de un largo Unico de dos dedos sobre la

rodilla.
e Calcetas azul marino (damas), hasta la rodilla.
e Pantaldn gris corte recto (varones).
e Calcetin gris (varones).
e Parka oficial del Colegio.
b) Uniforme de invierno, desde el 01 de mayo, hasta el 30 de septiembre:
e Blazer o vestén azul marino con insignia (damas y varones).
e Zapatos negros sin tacos ni plataforma (damas y varones).
e (Camisa Blanca (Varones).

e Blusa Blanca (Damas).
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e Camiseta interior de color blanca, para Camisa o Blusa.

e Sweater azul marino cuello en V con la insignia del Colegio (damas

y varones).

e Falda del Colegio, de un largo Unico de dos dedos sobre la rodilla

(damas).
e Calcetas o ballerinas de color azul marino (damas).
e Pantalon gris corte recto (varones).
e Calcetin gris (varones).
e Parka oficial del colegio.

c) En los actos y actividades en representacion del Colegio, se debe usar
uniforme oficial. Estas ocasiones corresponden al Primer Dia de Clases
y otras que seran determinadas por Direccidon y comunicadas

oportunamente al apoderado.
El uniforme oficial es el siguiente:
e Blazer o vestdn azul marino del Colegio.
e Blusa blanca (damas).
e Camisa blanca (varones).
e Camiseta Interior de color Blanca, para Camisa o Blusa.
e Corbata oficial del Colegio.
e Sweater oficial del colegio.
e Pantaldn gris corte recto vardn.

e Falda del Colegio, de un largo Unico de dos dedos sobre la rodilla

(damas).

e Calcetas de color azul marino (damas).
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Calcetin gris varones.

Zapatos negros sin taco ni plataforma (damas y varones).

d) Tenida de educacion fisica, Primer Aflo Basico a Cuarto Afio.

DAMAS:

Polera de Educacion Fisica (Institucional) y debe traer una polera

(también institucional), para el cambio.
Buzo Institucional.

Zapatillas de Educacion Fisica bajas, sin plataforma, de predominio

blanco.

VARONES:

Polera de Educacion Fisica (Institucional) y debe traer una polera

para el cambio.
Buzo Institucional.

Zapatillas de Educacidn Fisica de predominio blanco.

Articulo 71. OTRAS INDICACIONES CON RESPECTO AL UNIFORME.

a)

Es obligatorio el uso de delantal de los alumnos (as) de 1° Afio Basico

a 4° Afo medio, segun el detalle siguiente:

EDUCACION PARVULARIA : Delantal verde con cuello cuadrillé

chico de color verde (damas y varones).

DE 1° A 4° ANO BASICO : Delantal cuadrillé chico de color azul

(damas y varones).

DE 50 A 40 ANO MEDIO : Delantal blanco (damas y varones).

b) Todos los dias alumnos deberan ingresar y salir del colegio vistiendo

el uniforme y el blazer. Durante la jornada escolar podran prescindir

de él.
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c)

d)

F)

9)

h)

No se permitira el uso de poleras, parkas, etc., ni otra vestimenta

que no corresponda al uniforme del colegio.

No se aceptara ningin cambio en el disefio oficial de ninguna prenda
del uniforme buzo o parka del colegio, ni la alteracidn del color oficial.
Esto incluye, por ejemplo, la prohibicion de “desflecar” la basta o
“apitillar” los pantalones del uniforme o del buzo. Esta prohibido el

uso de “Bucaneras” o polainas.

Solo en el periodo de invierno se permite el uso de bufanda, cuello
y/0 gorro color azul marino o rojo. No se permite el uso de bandanas,

o la llamada “bufanda infinita” o circular.

La presentacidon personal correcta incluye para las damas: peinado
tomado con colet color azul o rojo. Corte sencillo, simple y
tradicional, sin partes rapadas, sin tinturas llamativas y de un mismo
color en todo el largo del cabello, no se permiten graduaciones o
cambios de colores en el cabello de las estudiantes. No se permite el
uso de magquillaje facial, esmalte de ufas, lentes de contacto
cosméticos y cualquier tipo de piercing, joyas y/o adornos, salvo aros
no colgantes que no presenten peligro para las alumnas, con una

cantidad maxima de un aro en cada oreja.

Los varones deben presentarse debidamente afeitados, sin barba o
bigote, y con un corte de pelo tradicional, que no alcance el cuello
de la camisa, que no exceda los tres dedos de largo, y con orejas y
media frente despejadas. No les esta permitido el uso de joyas y/o

adornos, piercing, tatuajes visibles, expansiones, tinturas.

Cualquier joya o adorno no autorizado, en damas y varones, al ser
retirado, sera entregado a inspectoria y devuelto al apoderado del
estudiante que lo portaba, en la fecha y hora acordada con

inspectoria. Quien hace el retiro, debe dejar el registro de la prenda
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en la “bitacora de prendas retiradas” y ademas registrar en la hoja
de vida del estudiante, el incumplimiento del reglamento de

convivencia escolar que motiva este retiro.

Los alumnos deben presentarse con uniforme oficial del Colegio
cuando participan en actividades oficiales internas y cuando
participan de actividades que se realizan fuera del Establecimiento,
como salidas pedagodgicas, participacion en festivales, olimpiadas,
entre otras actividades. De no ser asi, los alumnos no podran
participar de la salida y deberan permanecer en el colegio realizando
actividades pedagdgicas que se le asignen, hasta que su curso

vuelva, para continuar con su jornada escolar normal.

La presentacion personal, tanto de las y los estudiantes como de los
demas miembros de la comunidad educativa, estara basada en la

higiene personal.

Articulo 72. CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, RESPECTO DEL USO
DEL UNIFORME ESCOLAR.

a)

b)

d)

Tratandose de las alumnas embarazadas: Podran adaptar su

uniforme a la etapa de embarazo en la que se encuentre.

Tratandose de estudiantes transgénero. So6lo una vez
activado el protocolo de Convivencia Escolar para alumnos
Transexuales, el estudiante podra hacer uso del uniforme

asignado al género con el que se sienta identificado.

Tratandose de estudiantes Migrantes: Podran eximirse del
uso del uniforme escolar durante el primer afio de incorporacion
al establecimiento educacional, previa solicitud y autorizacion del

Establecimiento Educacional.

Tratandose de los alumnos de parvulos; se deberad incluir

normas sobre el requerimiento de ropa de cambio considerando
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las necesidades particulares de los nifios y ninas. Circular
860/2018 SUPEREDUC.

6. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE CONSTITUIRAN
FALTAS.

6.1. DE LOS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

Articulo 73. DESCRIPCION DE FALTAS CONSIDERADAS LEVES.

Configurara una falta leve al presente Reglamento Interno, todas las
acciones de los miembros de la comunidad educativa que quebranten las
normativas del establecimiento y que se traducen en incumplimiento a

normas de caracter administrativo.

SERAN FALTAS LEVES:

N°1. Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar.

N°2. Incumplimiento con entrega de tareas, trabajos y/o materiales
solicitados.

N°3. Uso inadecuado y/o incompleto del uniforme del establecimiento.
(uniforme formal, buzo), sin justificacién personal o escrita del
apoderado/o.

N°4. Conducta y comportamiento inadecuado en actos civicos, religiosos
y otras actividades propias del establecimiento, que se desarrollen dentro
y fuera del colegio.

N°5. Impedir u obstaculizar por cualquier medio, el desarrollo normal de
la clase. (Conversar, reirse, pararse, desatender, y/u otros).

N°6. Utilizar elementos no autorizados en clases, tales como medios
escritos, celular, aparatos electrénicos, entre otros.

N°7. Faltar a clases, sin justificar la ausencia por parte del padre y/o
apoderado.

N°8. No presentarse en actos realizados al interior del establecimiento
educacional, desfiles y otros en los cuales, haya comprometido su
participacion.

N° 9. Alterar el orden en las entradas, salidas y durante los cambios de
clase.
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N°10. Incorrecta utilizacién de alimentos entregados por JUNAEB. En
reiteradas ocasiones (3 ocasiones).

N°11. Molestar a los compaferos, sin golpearlos.

N°12. Comer en la sala de clases o biblioteca

N°13. No realizar trabajo encomendado por el profesor

N°14. El deterioro no grave, causado intencionalmente o por negligencia,
de las dependencias del establecimiento, de su material, de los objetos y
pertenencias.

N°15. Realizar tareas o deberes de subsectores distintos a la del periodo
escolar correspondiente.

N°16. Permanecer en lugares no autorizados durante los recreos.

N°17. Retraso reiterado injustificado en la entrega de trabajos.

N°18. La introduccién de personas ajenas a la escuela sin autorizacién
expresa durante la jornada de clases.

N°19. Usar gorros o jockey durante la clase o actividades oficiales del
establecimiento educacional.

N°20. No usar el uniforme escolar.

N°21. Presentarse al establecimiento en condiciones de aseo y
presentacion personal deficientes.

N°22. Presentarse sin los materiales de trabajo.

N°23. No informar a su apoderada/o sobre resultados académicos y
registros disciplinarios.

N°24. Subir a muros y/o arboles del establecimiento.

N°25. Tener una conducta inadecuada de irresponsabilidad durante el
embarazo que ponga en riesgo tanto la integridad de la futura madre y/o
la de su hijo(a).

N°26. Mentir o engafiar a docentes, asistentes de la educacion, directivos.

N° 27. Copiar durante la evaluacion y los trabajos entre pares.

N°28. Abrazarse, besarse de manera indebida o realizar acciones que
atenten contra la moral y buenas costumbres en dependencias del
establecimiento educacional y en actividades realizadas fuera de él.

N°29. Todo acto que atente contra la infraestructura NO esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento
educacional.

N°30. Agresion fisica que no produzca lesién, a otro miembro de la
comunidad educativa.

N°31. Insultar, utilizar vocabulario incorrecto y/o realizar gestos
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obscenos a otro miembro de la comunidad escolar.

N°32. Mal utilizar el laboratorio de ciencias, no cuidando con los
materiales y quimicos del lugar.

N°33. No seguir el conducto regular.

N°34. No firmar acuerdos establecidos con la comunidad escolar.

Articulo 74. DESCRIPCION DE FALTAS CONSIDERADAS GRAVES:

Configurara una falta grave al presente Reglamento Interno las acciones
individuales o colectivas que atentan contra la integridad fisica o psiquica
de otro miembro de la comunidad educativa, y/o alteren la convivencia

escolar o perturban el normal desarrollo de la actividad escolar.

SERAN FALTAS GRAVES:

N°1. Acumulacion de 04 faltas leves.

N°2. Acoso escolar a otros estudiantes de la comunidad educativa.

N°3. Agredir con elementos u objetos peligrosos a otro miembro de la
comunidad educativa. (elasticos, tijeras, corta cartdn, palos, Piedras,
etc.)

N°4. No reparar dafios causados al establecimiento educacional y/u otro
miembro de la comunidad educativa.

N°5. Realizar ciberbullying o “funar” a otro miembro de la comunidad
educativa, a través de redes sociales.

N°6. Amenazar a otro miembro de la comunidad educativa con la
realizacién de alguna conducta que afecte su integridad fisica o psiquica.
N°7. Falsificar de firmas del apoderado, notas y/o asistencia escolar.

N° 8. Sustraccién de documentos académicos; (libro de clases, pruebas,
trabajos, oficios u otro elemento fundamental para la gestién escolar).
N° 9. Abandono del recinto escolar durante el horario lectivo, sin
autorizacion.

N°10. Incentivar a un grupo de estudiantes a realizar abandono de
dependencias del colegio y/o “a tomarselo”.

N°11. Privar de libertad fisica a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

N°12. Abusar, hostigar, amenazar, amedrentar o acosar a otros
alumnos(as), dentro o fuera del establecimiento.
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N° 13. Mal utilizar del laboratorio de computacion, accediendo a sitios de
pornografia, violencia, instalando juegos, jugando y en general
realizando cualquier actividad no académica.

N° 14. Presentar o plagiar trabajos de otro companero respecto del cual
no ha participado.

N°15. Suplantacion en redes sociales y/o hackeo de sus redes sociales
y/0 cuentas de correo electrénico de otro miembro de la comunidad
educativa.

N°16. Negarse a rendir, sin justificacidon alguna, una evaluacion.

N° 17. Maltratar fisica o sicoldgicamente a las estudiantes embarazadas
0 en ejercicio de maternidad y/o paternidad.

N°18. Adjudicarse derechos o de representaciéon no autorizados por la
Direccion del Establecimiento.

N°19. Fugarse del establecimiento.

N° 20. Sustraer, intentar sustraer, acceder o intentar acceder de cualquier
forma a instrumentos de evaluacidon para anticipar las respuestas en
beneficio propio o ajeno.

N° 21. No cumplir acuerdos establecidos con la comunidad escolar.

N°22. Golpear algun bien mueble de otro miembro de la comunidad educativa.

Articulo 75. DESCRIPCION DE FALTAS CONSIDERADAS
GRAVISIMAS:

Configurara una falta gravisima al presente Reglamento Interno, las
acciones individuales o colectivas, que atentan contra la integridad fisica o
psiquica de otro miembro de la comunidad educativa, y/o afectan

gravemente la convivencia escolar.

SERAN FALTAS GRAVISIMAS:

N°1. Acumulacion de 03 sanciones por la comisién de faltas graves.
N°2. Hurto o robo de algun bien de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

N°3. Uso, porte, posesidon y/o tenencia de armas y/o artefactos
incendiarios

N°4. Consumir, portar o traficar drogas ilegales o medicamentos
sicotropicos, dentro del establecimiento educacional.
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N°5. Consumo o porte de cigarrillos, incluyendo los vaper.

N°6. Toda conducta que cause dano a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que
se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones.
N°7. Portar y/o difundir material pornografico a otro miembro de la
comunidad educativa.

N°8. El ingreso a las dependencias del establecimiento con halito
alcohdlico, alcoholizado o bajo los efectos de sustancias ilicitas o
psicotropicas no indicadas por un médico o facultativo de la salud.

N°9. Promover las agresiones fisicas de un miembro de la comunidad
educativa a otro.

N°10. Adulterar, falsificar o destruir instrumentos dispuestos por las
Autoridades Ministeriales (Libro de Clase, Certificados y otros).

N°11. Todo acto que atente contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento
educacional.

N°12. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por
su condicién social, situacion econdmica, religiéon, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

N°13. Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnolégicos cualquier
conducta de maltrato escolar. Entre otras que se ajusten a la definicion
de faltas gravisimas.

N°14. Inhalar sustancias nocivas para la salud al interior del
establecimiento.

N°15. Crear, administrar o utilizar redes sociales con el logo o nombre
del colegio San José, con el fin de denigrar o insultar a algin miembro de
nuestra comunidad escolar.

N°16. Mantener relaciones sexuales y/o otra conducta refiida con la moral y las
buenas costumbres al interior del establecimiento educacional.
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6.2. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE CONSTITUIRAN
FALTAS DE TODO PADRE, MADRE Y/O APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Articulo 76. FALTAS LEVES.
N°1. Inasistencia al establecimiento educacional cuando son citados a
reuniones de apoderados o entrevistas personales con profesores o

miembros del equipo directivo, en a lo menos dos oportunidades.
N°2. Ingreso sin autorizacion al establecimiento educacional.

N°3. No firmar correspondencia enviada desde el establecimiento,

pudiendo ser comunicaciones, pruebas, citaciones, entre otros.
N°4. No firmar acuerdos establecidos con la comunidad escolar.
N°5. No entregar documentos solicitados por el establecimiento.

N°6. No actualizar direcciones, teléfonos de contacto y/o correos

electrénicos.
N°7. Incumplir con el conducto regular.

Articulo 77. FALTAS GRAVES.

N°1. No respetar, ni contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo,
a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento
que elijan para éstos, difamando al establecimiento educacional y a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, a través del uso de

medios tecnoldgicos.

N°2. Impedir y/u obstaculizar la constitucion y/o desempefio del Centro de

Padres y/o apoderados.

N°3. Concertarse con otros apoderados para el no envio de los estudiantes
al establecimiento u otras acciones que perjudiquen el aprendizaje de los
estudiantes, el buen funcionamiento y/o la imagen publica del

establecimiento educacional.
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N°4. No cumplir acuerdos establecidos con la comunidad escolar.

Articulo 78. FALTAS GRAVISIMAS.

N°1. No asistir al establecimiento educacional, en a lo menos 03 citaciones
que se efectlen, cuando su asistencia sea requerida a propodsito de la
activacion de un protocolo de convivencia escolar y/o un proceso

sancionatorio.

N°2. Grabar y difundir conversaciones privadas y/o sostenidas a través de
celular y/o correos electronicos sostenidas con el equipo directivo y/o

sostenedor.

N°3. Efectuar una denuncia sobre el establecimiento, carente de

fundamentos, ante la Superintendencia de Educacion.

N°4. Maltratar de forma fisica, verbal y/o virtual (denostar, injuriar,
calumniar y/o amenazar) a algun miembro de la comunidad educativa,
(estudiante, apoderado, docente, miembro del equipo directivo, o
sostenedor del establecimiento educacional).

6.3. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE CONSTITUIRAN

FALTAS, DE TODO DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACION,
EQUIPO DIRECTIVO Y SOSTENEDOR.

Articulo 79. FALTAS LEVES.
N°1. No cumplir con el horario de ingreso establecido por el

establecimiento.

N°2. No entrega de documentos solicitados por el equipo directivo (Plan

anual, planificaciones, informes, entre otros).
N°3. No firmar libro de asistencia.

N°4. No pasar asistencia ni escribir actividades en el libro de clases

electronico.
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N°5. No asistir a consejos y trabajos pedagdgicos sin justificacion

pertinente.

N°6. No asistir a capacitaciones citadas por direccidon sin justificacion

pertinente.
N°7. No firmar acuerdos establecidos con la comunidad escolar.

Articulo 80. FALTAS GRAVES.

N°1. No respetar, ni contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo,
a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento
que elijan para éstos, difamando al establecimiento educacional y a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, a través del uso de

medios tecnoldgicos.
N°2 No realizar labores establecidas en el contrato de trabajo.

N°3. Impedir y/u obstaculizar la constitucion y/o desempefio del equipo

directivo.

N°4. Concertarse con otros miembros de la comunidad educativa para
realizar acciones que perjudiquen el aprendizaje de los estudiantes, el
buen funcionamiento y/o la imagen publica del establecimiento

educacional.
N°5. No cumplir acuerdos establecidos con la comunidad escolar.

N°6. Inasistencia al establecimiento educacional sin justificacion

pertinente ni dando aviso anticipado cuando corresponda.

Articulo 81. FALTAS GRAVISIMAS
N°1. No cumplir con la jornada establecida en el contrato con el
Establecimiento, retirandose de las dependencias sin autorizacién de un

superior.
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N°2. Grabar y difundir conversaciones privadas y/o sostenidas a través de
celular y/o correos electronicos sostenidas con el equipo directivo y/o

sostenedor.

N°3. Efectuar una denuncia sobre el establecimiento, carente de

fundamentos, ante la Superintendencia de Educacion.

N°4. Maltratar de forma fisica, verbal y/o virtual (denostar, injuriar,
calumniar y/o amenazar) a algun miembro de la comunidad educativa
(estudiante, apoderado, docente, miembro del equipo directivo, o

sostenedor del establecimiento educacional).

6.4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

6.4.1 DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A LAS
FALTAS ESTABLECIDAS POR LOS ESTUDIANTES, GRADUANDOLAS
DE MENOR A MAYOR GRAVEDAD.

6.4.1.1. MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS: Son aquellas

acciones que, sin ser constitutivas de medidas disciplinarias, representan

una oportunidad de aprendizaje. Las medidas aqui descritas se acordaran
de comun acuerdo entre el establecimiento y el miembro de la comunidad
educativa infractor del Reglamento Interno. (para el caso que el infractor
sea un estudiante, debera acordarse la medida en presencia de sus padres,
previa aplicacion del procedimiento que se describe en el item siguiente.

Constituirdan medidas formativas, las siguientes;

a) CONVERSACION DE CARACTER FORMATIVO; entre el estudiante y
el profesor jefe del establecimiento con la adopcion de ciertos

compromisos.

b) TRABAJO ACADEMICO Y/O SERVICIO COMUNITARIO; entendido
como tal, la realizacion de actividades que beneficien a la comunidad
educativa y al mismo tiempo permitan al estudiante reparar por las

consecuencias de su falta (por ejemplo, limpieza de jardines u otros
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espacios del establecimiento, apoyar labores escolares en recreo, ordenar

libros de biblioteca, arreglo de los paneles murales).

c) SERVICIO PEDAGOGICO; (como por ejemplo elaboracién de material
didactico para estudiantes de cursos menores; apoyar labores docentes,
clasificar textos en biblioteca, apoyar a estudiantes menores en sus tareas,
realizacion de charlas en materias determinadas a sus compaferos de

curso. etc.).

d) DERIVACIONES INTERNAS:; con profesionales de la dupla psicosocial,

programa PIE y equipo de convivencia escolar.

e) DERIVACIONES A PROFESIONALES EXTERNOS; de apoyo sicosocial

u otro, segln requerimiento.

e) SUSPENSION COMO MEDIO DE REFLEXION. Esta medida tiene por
objetivo que el estudiante reflexione, en su domicilio y por un periodo
determinado, acerca de las consecuencias de la falta cometida y la forma
de enmendar su comportamiento. Su procedencia sera siempre voluntaria,
con acuerdo entre el establecimiento, el estudiante y su padre, madre y/o
apoderado, tendra una duracion de no mas de 05 dias habiles, y producira

efectos inmediatamente acordada entre las partes.

6.4.1.2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Son aquellas acciones de caracter
obligatorio que se le imponen al infractor del Reglamento Interno, cuya
finalidad es la correcciéon, enmienda y reparacion de su conducta. Las
medidas aqui descritas se acordaran previa aplicacion del procedimiento
sancionatorio descrito en el presente Reglamento Interno. Constituiran

medidas disciplinarias, en orden de graduacién, las siguientes;

a) AMONESTACION ESCRITA: Consistird en la Representacién al infractor

y/0 a sus padres/apoderados de la inconveniencia de las conductas.
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b) SUSPENSION: Prohibicién de ingreso al establecimiento educacional que
se le aplica a un/a estudiante por un periodo determinado, no superior a
cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda

prorrogar una vez por igual periodo.

c) PROHIBICION DE ASISTIR A ALGUNA CEREMONIA O ACTIVIDAD
ORGANIZADA POR EL ESTABLECMIENTO. (EJ. Aniversario, Licenciatura

entre, otros.)

d) CONDICIONALIDAD DE MATRICULA: Acto preventivo a la cancelacién
de matricula que establece un compromiso de cambio de conducta por
parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede conllevar la salida

del estudiante de la comunidad educativa para el afo lectivo siguiente.

e) CANCELACION DE MATRICULA: Sancién que implica la no continuidad
en el establecimiento educacional de un estudiante para el aho escolar

siguiente a la aplicacidon de esta medida.

e) EXPULSION: Sancién maxima del establecimiento que conlleva la
cancelacion inmediata de la matricula a un/a estudiante. A través de este
acto, el o la estudiante deja de ser parte de la comunidad educativa.

6.4.2 DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A LAS

FALTAS ESTABLECIDAS POR LOS PADRES MADRES O APODERADO,
GRADUANDOLAS DE MENOR A MAYOR GRAVEDAD.

Para el caso que el infractor sea un padre, madre y/o apoderado, se

aplicaran las siguientes medidas disciplinarias;

a) AMONESTACION ESCRITA: Consistird en la representacion al infractor
de la inconveniencia de las conductas para el establecimiento y la

educacién de su pupilo.

b) CAMBIO DE APODERADO: Consistira en la pérdida de su calidad de
apoderado por un tiempo determinado, plazo en el que sus funciones seran

ejecutadas por el otro padre y/o en subsidio de este, por el tutor de

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 60
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

aprendizaje designado al momento de matricular a su pupilo.

En caso de no haberlo designado, se le solicitard al apoderado principal,
designe uno dentro en un periodo de 05 dias habiles. Transcurrido el plazo,
sin haberlo designado, la informacién de su pupilo le sera entregada via
correo electronico por el jefe de UTP. Esta sancién, serd aplicable en

cualquier época del afo.

Articulo 82. En caso de que se produzca una pelea fisica entre 2
apoderados/as, en el Colegio o en las inmediaciones de este, el funcionario
que presencie este hecho debera contactarse inmediatamente con
carabineros quienes guiaran el proceso correspondiente. Se reitera que el
Colegio San José, basandose en la letra 1) del articulo 4 del presente

reglamento, podra solicitar el cambio de apoderado.

Articulo 83. Cuando el Apoderado(a) se niegue a cumplir los acuerdos
con Direccion, Profesores, personal del Establecimiento, Microcentro y/o
Centro General de Padres y apoderados, y asuma una actitud negativa y
disociadora que altere la convivencia escolar, Direccidn podra exigir el
cambio del Apoderado(a) y restringir su participacién en la comunidad

educativa.
c) Prohibicién de comunicarse con un determinado funcionario.
d) Prohibicién de ingresar al establecimiento.

e) DENUNCIA SIN FUNDAMENTOS: Para el caso de una denuncia que
carezca manifiestamente de fundamentos, realizada ante Ila
superintendencia de educacion, de parte de un apoderado, se solicitara al
director regional o el superintendente, imponga a quien la hubiere
formulado una multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM, atendida

la gravedad de la infraccién imputada.
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OBSERVACION: La aplicacién de cualquier medida disciplinaria, podra
siempre ir acompafada de una medida formativa o pedagdgica y de toda

ella, se dejara registro en la hoja de vida del estudiante.

Asimismo, de toda conducta disruptiva de un alumno,_se dejara registro

en el libro de clases, circunstancia que no constituye la aplicacién de una

medida disciplinaria ni sancionatoria.

6.5. RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracién de la sana convivencia
entre ninos y niflas, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacidon de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o la niRa que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de
formacién de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las
normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el
aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender
a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

6.6. GRADUACION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A LAS
FALTAS ESTABLECIDAS POR LOS ESTUDIANTES.

TIPO DE FALTA MEDIDAS

FALTAS LEVES - Aplicacion de medidas Formativas o
Pedagdgicas para todo miembro de

comunidad educativa

FALTAS GRAVES Amonestacion escrita.

Suspensién.

Prohibicién de asistencia a ceremonias y
actividades.

Condicionalidad.
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- Cancelacidon de Matricula

- Expulsion.
La aplicacion de todas estas medidas, podran ir
acompanadas de la aplicacion de medidas

formativas o pedagodgicas.

FALTAS - Prohibicién de asistencia a ceremonias y
GRAVISIMAS actividades.
- Suspension.

- Condicionalidad.
- Cancelacion de Matricula
- Expulsién.
La aplicacion de todas estas medidas, podran ir

acompafadas de la aplicacion de medidas

formativas o pedagdgicas.

6.7. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A TODO
PADRE, MADRE Y/O APODERADO DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL.
TIPO DE FALTA MEDIDAS
FALTAS LEVES - Aplicacion de medidas formativas como firma

de acuerdos, escuela para padres, entre
otros.

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién escrita

FALTAS GRAVES - Cambio de apoderado.

- Prohibicidon de comunicarse con un
determinado funcionario.

- Prohibicion de ingresar al establecimiento.
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FALTAS - Amonestacién Escrita.

GRAVISIMAS - Cambio de apoderado.

- Prohibicién de comunicarse con un
determinado funcionario.

- Prohibicion de ingresar al establecimiento.
- Para el caso de una denuncia que carezca
manifiestamente de fundamentos, realizada
ante la Superintendencia de Educacién, de
parte de un apoderado, se solicitara al Director
Regional o el Superintendente, imponga a
quien la hubiere formulado una multa no

inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM,

atendida la gravedad de la infraccién imputada.

6.8. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS QUE SE APLICARAN A TODO
DOCENTE, ASISTENTES DE LA EDUCACION, EQUIPO DIRECTIVO Y

SOSTENEDOR.
TIPO DE FALTA MEDIDAS
FALTAS LEVES - Aplicacién de medidas formativas como firma
de acuerdos, entre otros.
- Amonestacién escrita (Memorandum).
- Amonestacién escrita
FALTAS GRAVES - Prohibiciéon de comunicarse con un
determinado miembro y/o funcionario del
establecimiento.
- Registro de antecedentes en hoja de vida.
FALTAS - Desvinculacién del establecimiento.
GRAVISIMAS - Prohibicidon de comunicarse con un
determinado funcionario.
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- Prohibicion de ingresar al establecimiento.

- Para el caso de una denuncia que carezca
manifiestamente de fundamentos, realizada
ante la Superintendencia de Educacién, de
parte de un apoderado, se solicitara al Director
Regional o el Superintendente, imponga a
quien la hubiere formulado una multa no

inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM,

atendida la gravedad de la infraccién imputada.

6.9 DESCRIPCION DE TODAS LAS ETAPAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS AL
REGLAMENTO INTERNO POR PARTE DE ESTUDIANTES Y/O
APODERADOS/AS.

6.9.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
FORMATIVAS.

1. RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO: Profesor

jefe del alumno infractor.

2. PROCEDIMIENTO : Cualquier miembro de la comunidad educativa
gue tome conocimiento de que algun estudiante ha cometido alguna falta
leve al Reglamento Interno del Establecimiento Educacional, debera

comunicarlo de manera inmediata, al profesor jefe del alumno infractor.

a) El profesor jefe, si lo estimara necesario, resolvera con el mérito de
los antecedentes, en un procedimiento breve y sumario, para lo cual
debera citar al padre, madre y/o apoderado del estudiante infractor,
via correo electrénico, a una entrevista a realizarse dentro de los 5
dias habiles siguientes. En toda la entrevista el profesor jefe instara

por resolver el asunto en base a un acuerdo.
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b) En caso de no establecerse la medida en base a un acuerdo, el
profesor jefe sugerird la aplicacién de alguna, explicandole a los
padres que disponen de 1 dia para solicitar la reconsideracion de la
misma, quienes deberan solicitarlo por escrito al Encargado de
Convivencia Escolar, a través del envio de un correo electroénico,
quien dispondra de 1 dia habil desde la presentacion de la solicitud
de los padres y/o apoderados para resolverlo definitivamente.

6.9.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
1. RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Primera Instancia : Encargado de Convivencia Escolar.
Segunda Instancia : Director Establecimiento.

2. PROCEDIMIENTO : Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tome conocimiento de que algun estudiante ha cometido alguna falta
grave o gravisima al Reglamento Interno del Establecimiento Educacional,
deberd comunicarlo de manera inmediata, al Encargado de Convivencia

escolar de la manera mas expedita posible.

ETAPA N°1: NOTIFICACION DE LA FALTA.
El encargado de Convivencia Escolar, previo analisis de los antecedentes
notificara al infractor, de manera personal y si fuese menor de edad a su

padre, madre y/o apoderado de:
a) Los hechos que constituyen la falta.
b) La falta por la que se pretende sancionar.

c) La eventual sancion con la que pudiese ser sancionado. Para lo anterior
se citara a los involucrados para que asistan a una entrevista con el
Encargado de Convivencia Escolar dentro de los 02 dias habiles siguientes

a la ocurrencia de la falta.
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La notificacion es un acto de informacion, por lo que si el apoderado no

firma se debe consignar dicha circunstancia.

En caso de no concurrir los involucrados a entrevista citada, se enviara

dicha notificacidon via correo electronico.

ETAPA N°2: DESCARGOS.

Una vez notificados los involucrados de la falta que se les imputa, estos
dispondran de 02 dias habiles contados desde la notificacion para formular
sus descargos y presentar medios de prueba, por escrito, via correo
electrénico con la finalidad de desvirtuar o reconocer los hechos por los

que se le acusa.

ETAPA N°3: PRIMERA RESOLUCION.

Una vez evacuados los descargos o transcurrido el plazo para aquello, en
Encargado de Convivencia Escolar, procedera dentro de 02 dias habiles
siguientes, a resolver de manera fundada la sancién que se aplicara,

atendida la naturaleza de la falta cometida.
En dicha resolucidén deberan indicarse los plazos y etapas que siguen.
Dicha resolucion se notificara a través de correo electronico.

ETAPA N°4: SOLICITUD DE RECONSIDERACION.
Una vez notificados los involucrados de la primera resolucion dispondran
de 02 dias habiles contados desde la notificacion para solicitar la

reconsideracion de la falta.

Dicha solicitud deberd realizarse, por escrito y enviarse via correo
electrénico dirigido al Director del Establecimiento Educacional, con la
finalidad de que se él quien revise la medida adoptada por el Encargado

de Convivencia Escolar.

ETAPA N°5: RESOLUCION DEFINITIVA.
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Una vez enviada la solicitud de reconsideracion o transcurrido el plazo para
aquello, el Director del Establecimiento, procedera dentro de los 02 dias
habiles siguientes a resolver de manera fundada si mantiene o modifica la
medida aplicada de manera definitiva, atendida la naturaleza de la falta

cometida.

En dicha resolucion deberdn indicarse que no existe otra instancia ni

recursos que permitan la revision del asunto.
Dicha resolucion se notificara a través de correo electronico.

Al dia siguiente habil de notificada se hara afectiva la aplicacién de la

sancion.

OBSERVACION: En cualquier etapa del procedimiento en caso de existir
un acuerdo entre el establecimiento educacional y los involucrados en
cuanto a la falta aplicada y la eventual sancién a aplicar, se pondra término
a la tramitacion del procedimiento, dicho acuerdo debera quedar

consignado en un acta y entregada una copia a todos los involucrados.

6.9.3 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ESPECIAL EN CASOS DE
EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA. (DFL 2 de 1998 y Ley

Aula Segura 21.128)
1. RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO:
PRIMERA INSTANCIA : Director del Establecimiento.

SEGUNDA INSTANCIA

obligatoria al Consejo de Profesores.

: Director del Establecimiento con consulta

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacion de
matricula, el director del establecimiento debera haber representado a los
padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,

advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de
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el o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento
educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y
gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre el interés
superior del nifo o pupilo.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un
periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en
otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se
trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica
o psicoldogica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de
conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N°2,
de 2009, del Misterio de Educacion. En ese caso se procedera con arreglo

a los parrafos siguientes.

2. PROCEDIMIENTO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome
conocimiento de que algun estudiante ha cometido alguna falta grave o
gravisima al Reglamento Interno del Establecimiento Educacional, o de
alglin acto que afecte gravemente la Convivencia Escolar, debera
comunicarlo de manera inmediata, al Encargado de Convivencia escolar de

la manera mas expedita posible.

Sera el Encargado de Convivencia Escolar, quien con el mérito de los
antecedentes y concurriendo las causales que dan lugar a la misma,
remitira los antecedentes al Director del Establecimiento, a fin de que sea

este Ultimo quien dé inicio al procedimiento.

ETAPA N°1: NOTIFICACION DE LA FALTA
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El Director del Establecimiento Educacional, previo andlisis de los
antecedentes notificard por escrito al estudiante afectado y a su madre,
padre o apoderado, segun corresponda: a) Los hechos que constituyen la
falta. b) La falta por la que se pretende sancionar. c) La eventual sancién
con la que pudiese ser sancionado d) Los pasos a seguir en el

procedimiento sancionatorio.

Para lo anterior se citard a los involucrados para que asistan a una
entrevista con el Encargado de Convivencia Escolar dentro de los 02 dias

habiles siguientes a la ocurrencia de la falta.

La notificacion es un acto de informacién, por lo que si el apoderado

no firma se debe consignar dicha circunstancia.

En caso de no concurrir los involucrados a la entrevista citada, se
enviara dicha notificacién por correo electrénico, siempre y cuando lo

hubiesen registrado al momento de matricular al estudiante.

Si concurren soélo la madre, padre y/o apoderado, el estudiante se

entendera notificado por interposita persona.

Una vez notificado del inicio del procedimiento sancionatorio
especial, se podra SUSPENDER al estudiante, COMO MEDIDA CAUTELAR,
Y MIENTRAS DURE EL PROCEDIMIENTO. Para lo anterior, la resolucion que
la ordena se notificara, junto a sus fundamentos, inmediatamente a
continuacién y en la misma forma que la notificacién del inicio del proceso

sancionatorio.
ETAPA N°2: DESCARGOS.

Una vez notificados los involucrados de la falta que se les imputa,
estos dispondran de 05 dias habiles contados desde la notificacidon para

formular sus descargos y presentar medios de prueba, por escrito o via
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correo electronico dirigido al director, con la finalidad de desvirtuar o

reconocer los hechos por los que se le acusa.
ETAPA N°3. PRIMERA RESOLUCION:

Una vez evacuados los descargos o transcurrido el plazo para
aquello, el director del Establecimiento Educacional, procedera dentro de
03 dias habiles siguientes, a resolver de manera fundada la sancién que

se aplicara, atendida la naturaleza de la falta cometida.
En dicha resolucion deberan indicarse los plazos y etapas que siguen.

Dicha resolucion se notificara por escrito, a través del envio de una

carta certificada enviada al padre, madre y/o apoderado, y al estudiante.
ETAPA N°4. SOLICITUD DE RECONSIDERACION:

Una vez notificados los involucrados de la primera resolucion
dispondran de un plazo, por regla general de 15 dias habiles contados
desde la notificacion para solicitar la reconsideracién de la falta. Dicho
plazo se reducird a 05 dias habiles, si se hubiese decretado la medida

cautelar de Suspension del estudiante.

Dicha solicitud debera realizarse, por escrito y enviarse via correo
electronico al Director del Establecimiento Educacional, con la finalidad de
gue sea él quien revise la medida adoptada previa consulta al Consejo de
Profesores, quienes deberan pronunciarse por escrito a la brevedad

posible. Su opinidn que sera consultiva.

La interposicidn de la referida reconsideracion ampliara el plazo de

suspension del alumno hasta culminar la tramitacion del procedimiento.

ETAPA N°5. RESOLUCION DEFINITIVA:
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Una vez enviada la solicitud de reconsideracion o transcurrido el
plazo para aquello, el director del Establecimiento, procedera dentro de los
05 dias habiles siguientes a resolver de manera fundada si mantiene o
modifica la medida aplicada de manera definitiva, atendida la naturaleza

de la falta cometida.

En dicha resolucién debera indicarse que no existe otra instancia ni

recursos que permitan la revision del asunto.

Dicha resolucién se notificara a través de carta certificada dirigida al

estudiante y a su padre, madre y/o apoderado.

Al dia siguiente habil de notificada legalmente, se hara efectiva la

aplicacién de la sancion.
ETAPA N°6. ENVIO DE ANTECEDENTES A SUPEREDUC.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo
de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento

del procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

> NUEVA MATRICULA DE ALUMNO EXPULSADO Y/O AL QUE SE
LE HA CANCELADO LA MATRICULA: ElI director del
establecimiento educacional, podra oponerse a matricular a un
estudiante previamente expulsado o al que se le hubiere cancelado
la matricula, de _manera excepcional, por lo que; solo podra
oponerse DURANTE EL ANO SIGUIENTE AL DE LA APLICACION
DE LA MEDIDA, respecto del estudiante al que se le haya cancelado
la matricula, y hasta POR DOS ANOS, al que se le hubiere

expulsado, siempre y cuando, aquella extensién temporal, sea

debidamente fundada por el Director del establecimiento en cuestion
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y sélo en los casos en que: a) Se le hubiere expulsado por alguna
causal que afecte gravemente la convivencia escolar, b) El miembro
de la comunidad educativa directamente afectado por los actos del
estudiante expulsado se encuentre asistiendo de manera
permanente al establecimiento educacional, y que el reingreso del
estudiante expulsado, aumente el malestar emocional padecido a
consecuencia de los hechos. d) Exista oposicion a la matricula del

Centro de Padres o del Consejo de profesores.

7. DESCRIPCION DEL CONDUCTO REGULAR A SEGUIR EN CASO DE
INCUMPLIMIENTOS AL REGLAMENTO INTERNO POR PARTE DE
ALGUN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Articulo 84. Para gestionar situaciones de incumplimiento del reglamento
interno por parte de un funcionario en el establecimiento educacional, los

estudiantes o apoderados deben seqguir el siguiente conducto regular:

a) Profesor de Asignatura y/o funcionario: Iniciar el proceso
dirigiéndose al profesor de la asignatura y/o funcionario
correspondiente, si es relevante para el caso especifico.

b) Profesor jefe: Si no se resuelve el conflicto, o no es aplicable, el
siguiente paso es acudir al profesor jefe del curso del estudiante
afectado.

c) Jefe de UTP (Unidad Técnico-Pedagdgica) - Inspector General -
Encargado de Convivencia: En caso de no obtener una solucion
satisfactoria, el siguiente escaldén es el jefe de UTP, Inspector General
0 encargada de convivencia segln sea la tematica por abordar. Jefe
de UTP supervisa aspectos académicos y pedagdgicos, Inspector
General, supervisa temas de asistencia y disciplina y encargada de

convivencia, aborda temas relacionados con relaciones
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interpersonales, prevencién de conflictos, activacion de protocolos y

promover la sana convivencia entre la comunidad escolar.

d) Director del Establecimiento: Finalmente, si las instancias anteriores

no logran resolver la situacion, el director del establecimiento es la

maxima autoridad a quien acudir.

Al comenzar el proceso de conducto regular, los encargados en cada etapa

deberan llevar un registro escrito de la situacién, tomar acuerdos y firmar

compromisos para la solucién del problema en cuestion.

7.1 DESCRIPCION DE LAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE
RESPONSABILIDAD.

7.1.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

Articulo 85. Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los

transgresores a las normas de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo

al analisis de la situacion en que se presentan. Seran circunstancias

atenuantes las siguientes:

a)

b)

d)

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las
consecuencias de esta.

Presentar trastorno del espectro autista, o alguna condicion
emocional que propicie la desregulacion emocional o conductas
disruptivas, condicién debidamente acreditada con certificado
médico correspondiente.

La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.
Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores

a la falta cometida.

7.1.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Articulo 86. Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los

transgresores a las normas de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 74
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

r/’

)\
oo g
o

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
) FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

al analisis de la situacion en que se presentan. Seran circunstancias

agravantes de responsabilidad, las siguientes:

a) Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

b) Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

c) Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva,
por sobre el afectado.

d) Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante
la indagacion de la falta.

e) Haber inculpado a otros por la falta propia cometida. » Haber
cometido la falta ocultando la identidad.

f) Cometer reiteradamente faltas.

8. CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS.

8.1. ACCIONES DESTACADAS PARA ESTUDIANTES Y SUS
RECONOCIMIENTOS.

Articulo 87. Segun los derechos de nuestros estudiantes, podran recibir
el reconocimiento de las conductas positivas por cualquier docente de
manera oral y/o escrita, las que seran registradas en el Libro de Clases.
Ademas, podra recibir estimulos y distinciones al término de cada
trimestre, donde como Colegio reconocemos ante la Comunidad Educativa
a aquellos estudiantes que se han destacado al interior o exterior del

Colegio.

Existen 2 grandes instancias de premiacién, las trimestrales y las de

licenciatura de 4to medio.

a) Premiacion Trimestral: A cargo de profesores jefes, se realizard un
reconocimiento ante la comunidad educativa. Esta premiacidon se
realiza de pre kinder a 4to medio. Se realizara al terminar cada

trimestre. A continuacién, se presentan las categorias a destacar:
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Rendimiento escolar: ler lugar en calificaciones de cada curso.

(considerando promedio general)

Mejor compafiero: Lo escogen cada trimestre los estudiantes a

través por votacion del curso.

Premio al Esfuerzo: Cada profesor jefe, previa consulta a los

profesores de asignatura, elige al estudiante que ha demostrado
esforzarse por superar y cumplir sus metas, por ejemplo,
mejorando sus promedios de un trimestre a otro; o que pese a
dificultades familiares no decaiga en su motivacion vy
rendimiento. También se puede premiar a un estudiante que

mejora su comportamiento de un trimestre a otro.

b) Premiacion Anual:

Mejor rendimiento anual

Premio al valor del curso.

c) Licenciatura de 4to medio: Ademas de la respectiva entrega de

lice

ncias, el Colegio premia a los estudiantes que egresan de la

ensefanza media a través de un galvano y/o diploma. Las categorias

segun las cuales se premiara a los estudiantes se encuentran ano a

afno sujetas a modificaciones segun las caracteristicas del curso; a

continuacion se presentan las realizadas del afio 2019 como ejemplo

y referente para las proximas generaciones:

Mejor rendimiento anual

Mejor rendimiento de su generacion (1° a 4° medio)
Premio al Esfuerzo

Premio a la mejor Disciplina

Premio a la mejor Asistencia

Mejor Companero/a

Estudiante destacado/a en el area humanista
Estudiante destacado/a en el area Matematica
Estudiante destacado en el area artistica

Estudiante integral
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xi. Estudiante destacado/a en Ciencias
xii. Estudiante destacado/a en Deporte
xiii. Premio a la Trayectoria
xiv. Premio al Espiritu San José

8.2. ACCIONES DESTACADAS PARA DOCENTES Y SUS
RECONOCIMIENTOS.

a) Innovacion Pedagodgica: Implementar métodos de ensefanza
creativos y efectivos.
Reconocimiento: Premios de innovacion educativa, menciones en
reuniones de profesores.

b) Compromiso con el Desarrollo Estudiantil: Apoyo excepcional a
estudiantes en su desarrollo académico y personal.
Reconocimiento: Certificados de excelencia docente, reconocimiento en
ceremonias.

c) Participacion en Proyectos Escolares: Colaboracion activa en
proyectos y actividades escolares.
Reconocimiento: Reconocimiento publico en eventos escolares,
menciones en boletines o0 comunicados.

d) Capacitacion y Desarrollo Profesional Continuo: Participar en
programas de formacion y actualizacion profesional.
Reconocimiento: Diplomas de reconocimiento, oportunidades de liderar
talleres o cursos para colegas.

e) Carrera Docente: Haber obtenido un tramo avanzado o experto en la
evaluacién de carrera docente.
Reconocimiento: Certificados de excelencia docente, reconocimiento en

ceremonias.
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9. POLITICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.1 DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR .

El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento Educacional San
José, serd el responsable de la implementacion de las medidas que
determine el Consejo Escolar y que deberan constar con en un plan de

gestion.

Articulo 88. SON FUNCIONES DEL ENCARGADO(A) DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

a. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar, compuesto este ano por el
la Dupla Psicosocial y con la colaboracién directa con inspectores.

b. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestién
de Convivencia Escolar y la actualizacidon y revision y actualizacion del
Manual de Convivencia Escolar y protocolos que estan en el Reglamento
Interno.

c. Informa de las actividades del Plan de gestidon de Convivencia Escolar.

d. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de
violencia escolar.

e. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia
escolar.

f. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de
gestiéon para garantizar la articulaciéon del Plan de gestiéon de
Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

g. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la
convivencia.

h. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la

educacidn, estudiantes, padres y apoderados.
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i. Asiste a reuniones convocadas para el Encargado de Convivencia
Escolar para articular y complementar el trabajo del establecimiento a
nivel comunal

j. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y
sus integrantes (actas, evidencias, otros) ya sea en cada reunién

semanal y en la entrega del informe mensual al jefe de U.T.P.

9.2 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se encuentra debidamente establecido en el plan de gestidon de convivencia
escolar Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO 13).
Articulo 89. PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS

Los mecanismos colaborativos de solucién de conflictos se utilizaran para
la solucion de aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros
de la comunidad educativa, en la medida que cumplan con los requisitos
que se describen a continuacidon y tienen como objetivo fomentar la
comunicacién constructiva entre las partes en disputa y evitar asi que los

conflictos escalen en su intensidad.

Articulo 90. OPORTUNIDAD.

La resolucion colaborativa de conflictos tendra lugar cuando
concurran los requisitos de procedencia, previo al inicio de un
procedimiento sancionatorio y previo a la activacion de un protocolo de
convivencia escolar.

Articulo 91. REQUISITOS PARA LA SOLUCION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS.
Para que se pueda llevar a cabo este procedimiento, se requerira la

procedencia de los siguientes requisitos.

1. La participacion en estas instancias sera de caracter voluntario para los

involucrados en el conflicto; pudiendo cualquiera de las partes, y en
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todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el
procedimiento, el que se dara por terminado dejandose constancia de
dicha circunstancia.

2. Se utilizara para la resolucién de conflictos de baja intensidad, en las
que los involucrados pudieran eventualmente incurrir en faltas leves al
Reglamento Interno y que no afecten gravemente la convivencia
escolar.

3. Tratandose de actos constitutivos de alguna de agresion fisica o
sicoldgica, violencia social, agresion, molestia o humillacién realizada a
través de medios tecnoldgicos o redes sociales, sin configurar una
conducta de maltrato o acoso escolar, bullyng, ciberacoso por Ila
ausencia de reiteracién en el tiempo.

4. Toda conducta de un miembro de la comunidad educativa que
incomode a otro, sea o no constitutiva de una infraccion al Reglamento
Interno del establecimiento educacional.

5. La resoluciéon pacifica de un conflicto, a través del procedimiento aqui
establecido, obstara el inicio de cualquier proceso sancionatorio y/o
activacion de un protocolo de convivencia escolar.

9.3. TIPOS DE MECANISMOS DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

9.3.1 DIALOGO CONSENSUADO.

Su finalidad es establecer didlogo y una comunicacion entre los
involucrados, en los que ambos ceden en favor del bien comun.

1. Funcionario responsable de la ejecucion: Docente que presencie o se le

ponga en conocimiento del conflicto

2. Procedencia: So6lo procede tratandose de conflictos entre alumnos del
establecimiento educacional, de baja envergadura.

3. Procedimiento:
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- Se realiza en presencia del docente que presencie o se le ponga
en conocimiento del conflicto, tan pronto como se tome
conocimiento de la existencia de éste.

- Dicho procedimiento se realiza sin formalidad alguna, donde el
adulto, a través del dialogo insta por la solucién inmediata del
conflicto, con el arribo eventual de acuerdos entre ambas partes.

- No es necesaria la entrevista de los padres, madres y/o
apoderados de los estudiantes.

- En caso de no arribarse a un acuerdo o no respetar lo acordado
por uno de los involucrados se dard inicio a procedimiento
sancionatorio y/o la activacién de un protocolo de convivencia
escolar segin sea el caso, si se dieren los presupuestos de

procedencia.

Articulo 92. MEDIACION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
Su objetivo es restablecer la relacidon entre cualquier involucrado miembro
de la comunidad educativa, a través de la intervencién de uno o mas
mediadores.

1. Funcionario responsable de la ejecucion: Encargado de Convivencia

Escolar.

2. Procedencia: Procede para la solucién de conflictos entre cualquier
miembro de la comunidad educativa, tratdndose de conflictos de mayor
envergadura que no puedan ser resuelto a través del dialogo formativo,

descrito en el parrafo anterior.
3. Procedimiento:

e Aquel miembro que se sienta menoscabado por alguna conducta o
comportamiento de otro miembro de la comunidad educativa, solicitara,
por si mismo, o a través de su padre, madre y/o apoderado, por escrito,

a través del envio de un correo electronico mediacion para la solucion
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de un conflicto, donde describa brevemente los hechos en los que
consiste y los miembros de la comunidad educativa involucrados.
Asimismo, cualquier funcionario del establecimiento, podra sugerir a los
involucrados instar por la mediacion, indicando los canales para aquello.

e Dicha solicitud sera dirigida al Encargado de Convivencia Escolar, quién
los citara a una reunion de mediacién dentro de los 5 dias habiles
siguientes, a todos los involucrados junto a su padre, madre y/o
apoderado

e El dia y hora agendado para la mediacion se realizara en dependencias
del establecimiento educacional, en presencia del Encargado de
Convivencia Escolar, quien oficiara como mediador y sera quien
propondra las bases para el acuerdo, sin establecer sanciones ni
culpables.

e Si las partes arriban a un acuerdo, éste debera quedar consignado en
un acta, suscrita por todos los participantes.

e En caso de no arribar a un acuerdo, o no respetarse lo acordado por
uno de los involucrados se dara inicio a un procedimiento sancionatorio
y/o la activacion de un protocolo de convivencia escolar segun sea el
caso, si se dieran los presupuestos de procedencia.

Articulo 93. MEDIACION ANTE SUPERINTENDENCIA DE

EDUCACION.

La mediacién ante la SUPEREDUC, ofrece una instancia de didlogo

respetuoso e inclusivo, donde las familias y representantes del

establecimiento educacional pueden abordar colaborativamente los
conflictos o necesidades que afecten al estudiante.

1. Funcionario responsable de la ejecuciéon: Director del establecimiento

Educacional, en caso que el establecimiento lo solicite.
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2. Procedencia: Procede ante situaciones que afectan la convivencia
escolar y el bienestar de cualquier miembro de la comunidad educativa y

que no sean posibles de resolver por otra instancia.
3. Procedimiento:

- Se presenta solicitud de mediacién a la Superintendencia de
Educacion.

- La Superintendencia invita a las partes a participar del proceso de
mediacion.

- Si las partes deciden participar voluntariamente de mediacion, se
realizan sesiones guiadas por un mediador imparcial.

- Se realiza la sesion, en dependencias de la SUPEREDUC, ante un

mediador imparcial.

10. PARTICIPACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

10.1. CENTRO DE ALUMNOS.

Articulo 94. El Centro de Alumnos del establecimiento educacional San
José, es una organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de
enseflanza basica y ensefanza media. Su finalidad es servir a sus
miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accidn; de formarlos para la vida democratica,

y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

10.1.1 FUNCIONES:
Las funciones del Centro de Alumnos establecimiento educacional San

José, son las siguientes:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los
alumnos manifiesten democratica y organizadamente sus intereses,

inquietudes y aspiraciones.
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b) Promover en el alumnado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo
y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto

mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las

finalidades establecidas en el presente reglamento.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus
miembros ante el Consejo Escolar, las autoridades u organismos que

corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las

condiciones deseables para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos
humanos universales a través de sus organismos, programas de trabajo y

relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con

las cuales el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento

10.1.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Centro de Alumnos del establecimiento educacional San José, se
organizara y funcionara segun la forma y procedimientos establecidos en
un Reglamento Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas
en el decreto 524 y responder, asimismo, a las caracteristicas vy

circunstancias especificas de nuestra realidad escolar.

El Centro de Alumnos se estructurara a lo menos, con los siguientes

organismos:
a) La Asamblea General

b) La Directiva
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c) El Consejo de delegados de Curso
d) El Consejo de Curso
e) La Junta Electoral.

También formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos
organismos Yy comisiones de tipo funcional, permanentes o
circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones puedan
crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumnos o el Consejo

de delegados de Curso.

Las funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes
referidos en el inciso anterior, seran establecidos en el Reglamento Interno
del Centro de Alumnos.

10.1.3 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del
establecimiento pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza basica y a

ensefanza media que participen en ella, y le corresponde:
a) Convocar a la eleccién de la Directiva del Centro de Alumnos.
b) Elegir la Junta Electoral.

c) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles

el Reglamento Interno del respectivo Centro de alumnos.

d) El Reglamento Interno del Centro de Alumnos debera indicar, asimismo,
la forma y procedimiento con que sera convocada la Asamblea General.
10.1.4 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECTIVA DEL
CENTRO DE ALUMNOS.

La Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento educacional San
José, sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal, secreta

e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro
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de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el

reglamento interno del Centro de Alumnos.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir

dos requisitos:

a) Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al

momento de postular, y

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por

infraccidon a sus reglamentos.

La Directiva estard constituida a lo menos por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un

Secretario de Actas.

Las funciones que corresponde desempefar a cada uno de los miembros
de la Directiva seran fijadas en el Reglamento Interno del Centro. En todo
caso, sera atribucién del Presidente representar a la Directiva del Centro
de Alumnos ante la Direccidn y el Consejo de Profesores del
establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y
acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las

atribuciones que le correspondan a la Directiva.
Le corresponde a la Directiva:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias

de su competencia.
b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

c) Representar al Centro de Alumnos ante la direccion del establecimiento,
el Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las
instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se

representara a través de su presidente.
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d) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion
del Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales
el Centro se relacionara de acuerdo con su Reglamento Interno y designar

a los representantes cuando corresponda.

e) Presentar al Consejo de Delegados de Curso antes de ser presentado a
la Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de

las actividades realizadas.

f) Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso,

a sesionar en reuniones ordinarias.

g) Convocar a reunidén extraordinaria a la Asamblea General, con el
acuerdo de a lo menos tres de los miembros que conforman la directiva.
10.1.5 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DELEGADOS DE CURSO.

Articulo 95. El Consejo de Delegados de Curso estara formado, segun

establezca en su Reglamento Interno.

a) El Presidente del Consejo de Curso sera por derecho propio uno de
estos delegados.
b) Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni

de la Junta Electoral.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del
Centro de Alumnos y se reunird en la forma que se establezca en el
Reglamento Interno del Centro. El qudérum para sesionar sera de dos
tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple
mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del Reglamento
Interno, las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos

tercios del quérum para sesionar.

Corresponde al Consejo de Delegados de Curso:
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a) Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a

aprobacién ante la Asamblea General.

b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la

Directiva del Centro.

c) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los
diversos cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime

mas convenientes.
d) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

e) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la

Directiva y los Consejos de Curso.

f) Proponer a la Directiva la afiliacién del Centro a aquellas organizaciones
estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso contrario, la

desafiliacion de aquellos en que se esta participando.

g) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales
gue se consideren indispensables para cumplir con los objetivos del Centro

de Alumnos.

h) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar
la Directiva del Centro de Alumnos e informar de ella a la Asamblea General

antes de que ésta proceda a la eleccidon de la mesa directiva.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los
miembros del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Interno. Las sanciones que se apliquen sélo podran consistir en medidas
que afectan su participacion como miembro del Consejo no pudiendo, en

caso alguno significar la exclusion del Centro de Alumnos.
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10.1.6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
CURSO.

Articulo 96. El Consejo de Curso, constituye el organismo base del Centro
de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se
organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante el
Consejo de Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de

trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo
de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento,
con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser

empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos.

El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30

dias del ano lectivo del establecimiento Electoral.

10.1.7 DE LA JUNTA ELECTORAL.

Articulo 97. La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres
miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del
Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados

por éste.

Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos
eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro, de
acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el

presente Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro.

10.1.8 DE LOS ASESORES DEL CENTRO.

Articulo 98. El Centro de Alumnos del establecimiento educacional San
José, tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del
establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades y para

relacionarlo con él mismo.
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Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores

Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la
Junta Electoral tendran en conjunto, a lo menos dos asesores designados
por la Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento, de una ndmina
de cinco docentes que debera presentar el Consejo de Delegados de Curso,
no mas alld de 60 dias después de iniciado el afo lectivo del
establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores deberan ser
docentes a lo menos con un afno de ejercicio profesional, en el

establecimiento y manifestar su aceptacién para desempenar esta funcion.

10.1.9 DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 99. El Centro de Alumnos del establecimiento educacional San
José, debera dictar un reglamento interno de funcionamiento, el que
debera ser revisado anualmente, debiendo considerar y resolver los

aspectos que a continuacién se mencionan:

a) Fecha y procedimiento para la eleccidon de la Directiva del Centro de
Alumnos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6° de este

reglamento.

b) Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro

de Alumnos.

c) Qudrum requeridos para obtener la modificacién del reglamento, para
dar por aprobadas las iniciativas que se presenten en la Asamblea General
y para determinar otras materias que decida el Consejo de Delegados de

Curso.

d) Forma vy procedimiento para la convocatoria de reuniones
extraordinarias del Consejo de Delegados de Curso y de la Asamblea

General.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 90
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

e) Funciones que corresponda desempefar a cada uno de los miembros
de la Directiva del Centro de Alumnos y de los organismos y comisiones

creados de acuerdo a la organica propia.

f) Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que les

fueren aplicables a los miembros del Centro de Alumnos.

Una Comision sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el
proyecto de Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados

de Curso, la que estara constituida por las personas que se indican:

Un Orientador o a falta de éste, preferentemente por uno de los profesores

encargados de este tipo de tareas pedagdgicas.
El Presidente del Centro de Alumnos.
Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.

Dos profesores asesores que tuviese el Centro de Alumnos, de conformidad

a lo dispuesto en el articulo 10 del presente reglamento.

En el caso de elecciones pluripersonales debera establecerse en el
Reglamento Interno del Centro o en ausencia de éste por la Junta Electoral,
un sistema para determinar los elegidos y que asegure una adecuada

representacion.

11. DEL CENTROS DE PADRES Y APODERADOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL SAN JOSE.

Articulo 100. El Centro de Padres, es un organismo que comparte y
colabora en los propodsitos educativos y sociales del establecimiento
educacional San José. El Centro de Padres orientaran sus acciones con
plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesiéon

grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores
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educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del

conjunto de la comunidad escolar.

11.1 FUNCIONES.
Articulo 101. Son funciones de los Centros de Padres del establecimiento

educacional San José:

a) Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacién y desarrollo
personal de sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las
acciones de estudio y capacitacién que sean convenientes para el mejor

cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por
principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ellos

las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que
faciliten la comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades escolares
y el ejercicio del rol que corresponde desempenar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y

actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y

recursos para favorecer el desarrollo integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los
propositos e ideales del Centro de Padres; promover la cooperacion de las
instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento vy,
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso
social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de

la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la

comunidad, iniciativas que favorezcan la formacién de los alumnos, en
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especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las

oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del
establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y

vida escolar.

Articulo 102. El Centro de Padres se organizara y funcionara de acuerdo
a la forma establecida en su Reglamento Interno, el que se ajustara a las
normas generales contempladas en el decreto 565 o por las normas del
codigo civil y/u otras normas respecto a la concesiéon y obtencion de

personalidad juridica.

12. DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
SAN JOSE.

12.1. INTEGRACION DEL CONSEJO ESCOLAR.
Articulo 103. El Consejo Escolar del establecimiento educacional San

José, estard integrado por:
a. El Director del establecimiento, quien lo presidira;

b. El representante legal de la entidad sostenedora o la persona

designada por él mediante documento escrito.

c. Un docente elegido por los profesores del establecimiento
educacional y un asistente de la educacién, elegido por sus pares,
mediante procedimiento previamente establecido por cada uno de

estos estamentos.
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d. El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

e. El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el

establecimiento educacional lo tenga constituido.

Articulo 104. A peticidon de cualquier miembro del Consejo, el Director, en
su calidad de presidente del mismo, deberd someter a consideraciéon de
este 6rgano la incorporacién de nuevos miembros. Asimismo, podra
hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticién de
acuerdo al procedimiento previamente establecido por dicho 6rgano.
12.2. MATERIAS DE LAS QUE SERA INFORMADO EL CONSEJO
ESCOLAR.

Articulo 105. El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes
materias, en las oportunidades y con los requisitos que a continuacién se

senalan:
a. Los logros de aprendizaje integral de los alumnos:

El director del establecimiento educacional informara,
semestralmente, acerca de los resultados del rendimiento escolar, el
proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de
la Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de
aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos

por el establecimiento educacional.

Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacién informara a los
padres y apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han

sido ordenados el establecimiento educacional.

b. Los informes de las visitas de fiscalizacidon de la Superintendencia de
Educacién respecto del cumplimiento de la normativa educacional.
Esta informacidon sera comunicada por el director en la primera

sesion del Consejo Escolar luego de realizada la visita.
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c. En la primera sesién de cada afo, el sostenedor entregara, un
informe del estado financiero del colegio, pudiendo el Consejo
Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime

necesarias.

El estado financiero contendra la informacién de manera
desagregada, segun las formas y procedimientos que establezca la

Superintendencia de Educacion.

El sostenedor mantendrd, por un periodo minimo de cinco afos, a
disposicion de la Superintendencia de Educacién y de la comunidad
educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de resultados

que dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

d. Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos
efectuados. Esta informacion la entregara el sostenedor, cada cuatro
meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

e. Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento y los
informes anuales de evaluacion de su desempefio.

12.3. MATERIAS SOBRE LAS QUE SERA CONSULTADO EL CONSEJO
ESCOLAR.
Articulo 106. El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los

siguientes aspectos:
a. Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b. De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan
de Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el Consejo

Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

c. Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento
educacional que realiza el director anualmente, antes de ser

presentado a la comunidad educativa.
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d. Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades

extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e. De la elaboracion, modificacion y revision del reglamento interno del

establecimiento educacional.

Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada anual de
discusion para recabar las observaciones e inquietudes de la

comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f. Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o
utiles que se proponga llevar a cabo en el establecimiento
educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros
elementos que sirvan al propodsito del Proyecto Educativo superen las
1.000 unidades tributarias mensuales, seran consultadas por escrito

al Consejo Escolar.

Articulo 107. Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e)
del inciso precedente, el pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser
respondido por escrito por el sostenedor o el director, en un plazo de treinta

dias.

Articulo 108. El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que

sean competencia de otros o6rganos del establecimiento educacional.

12.4. CONVOCATORIA DEL CONSEJO ESCOLAR
Articulo 109. El Consejo Escolar convocara al menos a cuatro sesiones al

ano. El quérum para su funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

Articulo 110. El director, y en subsidio, el representante legal de la
entidad sostenedora del establecimiento educacional, velaran por el
funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a lo
menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico.

Asimismo, mantendran a disposicién de los integrantes del Consejo
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Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de
manera informada y activa en las materias de su competencia, de

conformidad a la ley 19.979.

Articulo 111. En ningun caso el sostenedor impedira o dificultara la
constitucién del Consejo Escolar, ni obstaculizara, de cualquier modo, su

funcionamiento regular.

12.5. CARACTER DEL CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 112. El Caracter del Consejo Escolar del establecimiento
educacional San José, es INFORMATIVO-CONSULTIVO, el cual se informa
cada afio en la primera reunion del consejo. El Consejo Escolar del
establecimiento educacional San José, No posee facultades decisorias o

resolutivas.

CARACTER INFORMATIVO: Se refiere a la capacidad de sociabilizar
informacion clara y precisa sobre aspectos centrales del proceso educativo y
la cotidianidad de la comunidad educativa y sus actores.

CARACTER CONSULTIVO: Se refiere al desarrollo de instancias de preguntas,
orientaciones, aclaraciones, con los integrantes del Consejo Escolar en
diversos temas. Para el buen funcionamiento, resulta clave que los distintos
actores puedan entregar sus apreciaciones sobre los temas consultados en
un ambiente de respeto y de apertura a nuevas y distintas ideas. Este
caracter consultivo requiere la voluntad de aportar y de escuchar diferentes

opiniones y visiones.

12.6. EPOCA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR.
1. El Consejo Escolar quedara constituido y efectuara su primera sesidn

dentro de los tres primeros meses del ano escolar.
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2. El Director del establecimiento, dentro del plazo antes senalado,
convocara a la primera sesion del Consejo, la que tendra el caracter
de constitutiva para todos los efectos legales.

3. La citacidon a esta sesidn se realizara via correo electronico, enviada
a los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo, se enviara una
circular dirigida a toda la comunidad escolar y se fijaran a lo menos
dos carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de
la convocatoria y la circunstancia de tratarse de la sesion constitutiva
del Consejo Escolar.

4. Las notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una
antelacion no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada
para la sesidon constitutiva.

5. Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha
de constitucion del Consejo, el sostenedor hara llegar a la
Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del
Ministerio de Educacién una copia del acta constitutiva del Consejo
Escolar, la que indicara:

a. Identificacion del establecimiento;

b. Fecha y lugar de constitucién del Consejo;

c. Integracién del Consejo Escolar;

d. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan
quedado establecidas, y

e. Su organizacidon, atribuciones, funcionamiento y

periodicidad.

Articulo 113. Cualquier cambio en los miembros del Consejo se informara
a la Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del

Ministerio de Educacion para la actualizacion del acta respectiva.
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12.7. REGLAMENTACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 114. El Consejo Escolar, dictara un reglamento interno, el que

regulara los siguientes aspectos:

a.

El nUmero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el

ano escolar;

. La forma de citacion por parte del Director de los miembros del

Consejo a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias.

En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran
realizadas por el Director del establecimiento, a peticion de una

mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia;

La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los

asuntos y acuerdos debatidos en el Consejo;

. La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el

sostenedor le otorgue facultades resolutivas;
Designacién de un Secretario del Consejo y sus funciones, y

Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del

Consejo.

12.8. OBLIGACIONES DEL DIRECTOR.

Articulo 115. Las obligaciones del director seran:

a) En cada sesion, el director realizara una resefia acerca de la marcha

general del establecimiento educacional.

b) Se referira, ademas, a las resoluciones publicas y de interés general

sobre el establecimiento educacional que, a partir de la Gltima sesion
del Consejo Escolar, hubiera emitido el Ministerio de Educacion o sus
organismos dependientes o relacionados, tales como la Agencia de
Calidad de la Educacion, la Superintendencia de Educacion y el

Consejo Nacional de Educacion.
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c) En la primera sesidon siguiente a su presentacibn a la
Superintendencia de Educacion, el director aportara al Consejo
Escolar una copia de la informacion a que se refiere el inciso tercero
del articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacidén, sobre Subvencion del Estado a los

Establecimientos Educacionales.

13. CONSEJO DE PROFESORES.
Articulo 116. RESPECTO AL CONSEJO DE PROFESORES.
a) En el establecimiento educacional San José, habra un Consejo de
Profesores cuyo caracter sera CONSULTIVO, y estara integrado por

personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente.

b) El Consejo de Profesores, serd un organismo técnico en los que se

expresara la opinion profesional de sus integrantes.

c) El Consejo de Profesores se reunira a lo menos una vez al mes, y sus
reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta numerada

de sus sesiones.

d) El Consejo de Profesores participara en la elaboracion de la cuenta
publica del director, y en la evaluacion de su gestion, de la del equipo
directivo y de todo el establecimiento.

e) Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros
de Cursos y Centros de Padres y Apoderados, cualquiera sea su

denominacion.

Articulo 117. ACTIVIDADES Y EVENTOS ESCOLARES.
a) Durante los actos civicos o ceremonias, los alumnos deben asumir

una actitud respetuosa y escuchar atentamente al expositor.
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b) A los eventos durante la jornada de clases, los alumnos deben asistir

con los profesores correspondientes y ordenados en fila, para luego
ubicarse en los lugares designados a su curso; asimismo
abandonaran el recinto con su respectivo curso y permaneceran bajo

la supervisién del docente todo el tiempo.

c) Tratdandose de eventos fuera de la jornada de clases, el Colegio

d)

F)

comunicara si la actividad es solo para padres o si es para padres y
alumnos; en ambos casos se debera llegar antes del inicio del acto
0 ceremonia y permanecer en sus lugares hasta que éste termine y
se hayan retirado las autoridades e invitados.
Los alumnos seran elegidos por los profesores del area para formar
parte de las Selecciones de las diferentes especialidades deportivas
del Colegio y deberan asistir a los entrenamientos en las horas y dias
fijados. Toda actividad de Selecciones es considerada especial, pues
esta fuera del curriculum y es absolutamente voluntaria. Los
alumnos que opten por una de estas actividades deberan traer su
colacion y permanecer en dicha actividad por todo el afo.
Durante los eventos deportivos que se realicen, dentro y fuera del
Colegio, los alumnos que asisten sin competir deberan seguir las
siguientes instrucciones:

i. Mantenerse fuera del area de juego mientras se realiza el

evento.
ii.  Guardar silencio mientras se realiza el evento.
iii. Respetar el normal desempefo de la actividad.

Los apoderados que acompafan a los alumnos (hijos/as) en las
diferentes actividades deportivas deben ser comprometidos vy
responsables con sus hijos y mantener una actitud de apoyo

constante durante el transcurso de la actividad.
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Articulo 118. MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LOS
DIRECTIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y LOS
REFERIDOS ESTAMENTOS

El equipo Directivo del Establecimiento Educacional San José, se
coordinara con los estamentos descritos en los acapites anteriores ( Centro
de Padres, Consejo de Profesores y Consejo Escolar), a través de su
presidente, o de la persona asignada para dirigirlos, a través del envio de
informacion respectiva, de manera reciproca via correo electrénico, o a
través de reunion de manera personal, para lo que el solicitante, debera
enviar, por escrito y a través de correo electrénico una solicitud de reunién,
con a lo menos 03 dias habiles de antelacidon a la fecha sugerida para la

realizacion de la misma.

Articulo 119. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.
Se encuentra debidamente establecido el plan integral de seguridad
escolar del Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO 11).

14. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A DIVERSAS
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD (MALTRATO, ACOSO
ESCOLAR, VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, CONDUCTAS SUICIDAS Y AUTO-LESIVAS,
VULNERACION DE DERECHOS, AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD
DE LOS ESTUDIANTES Y SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS
Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO)

Estrategias y/o acciones que se establecen para prevenir situaciones que
puedan causar dafio a algun miembro de la comunidad educativa (por otro

0 si mismo) sea este fisico o moral.

A. Entrevista con apoderados: Entrevista donde se reunira profesor jefe,
jefe de area, profesor de asignatura, psicdlogo o quien corresponda en
conjunto con el apoderado, para informar necesidades del estudiante,

ademas de poder ofrecer sugerencias para su bienestar.
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B. Entrevistas de seguimientos: Entrevista a los alumnos de forma
semanal, quincenal, mensual o segun corresponda, para prevenir/ apoyar

de acuerdo a la tematica necesaria.

C. Derivacion externa: Derivacidon a una entidad o profesional externo de

acuerdo a las necesidades presentadas por el estudiante.

D. Clases de formacion valdrica: Clases dictadas una vez por semana en
ciclo junior enfocado en el reforzamiento de los valores, resolucién de

conflictos, temas atingentes, segun corresponda por nivel.

E. Talleres nivel curso: Se realizaran talleres en los diferentes cursos, con

las tematicas respectivas y atingentes a su etapa del desarrollo.

F. Jornada Formacion personal: Jornada realizada a todos los cursos por
separados, donde se abordan diferentes tematicas de acuerdo al desarrollo
vital, reforzando diferentes valores, ademas de generar experiencias

nuevas y Unicas junto a sus compafieros.

G. Registro anecdédtico: Registro que tiene como objetivo observar como
se desenvuelve el estudiante en las distintas asignaturas, describiendo

aspectos a mejorar, destacados u otros.

H. Comunicacién a través de la agenda escolar o correo electrénico:
Informacién relevante ocurrida durante el dia, para que el
padre/madre/apoderado pueda leerla al final del dia. Debera ser firmada

de igual forma.

I. Acompanamiento en aula: Psicéloga o profesor a cargo observara la

clase para acompanar al estudiante y poder moldear sus actitudes.

14.1 MEDIDAS EXCEPCIONALES.

El Colegio podra adoptar medidas excepcionales como reducciones de
jornada escolar, solo en estudiantes con necesidades educativas especiales
TEA.
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14.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se encuentra debidamente establecido el protocolo de actuacion frente a
situaciones de maltrato escolar, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa del Establecimiento Educacional San José (VER
ANEXO 6)

14.3. PROTOCOLO DE SALUD MENTAL.
Se encuentra debidamente establecido el protocolo de salud mental del
Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO 9).

14.4. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

Se encuentra debidamente establecido protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracidn de derechos de estudiantes del
Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO 1).

14.5. PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LOS ESTUDIANTES.

Se encuentra debidamente establecido el protocolo frente a agresiones
sexuales y hechos de connotacidén sexual que atenten contra la integridad
de los estudiantes del Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO
2)

14.6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES

RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO:
VER ANEXO N°3

Se encuentra debidamente establecido el protocolo de actuacién para
abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol del Establecimiento
Educacional San José (VER ANEXO 3)
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14.7. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.
Se encuentra debidamente establecido el protocolo de accidentes escolares
del Establecimiento Educacional San José (VER ANEXO 4)

Articulo 120. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Para garantizar la higiene en el establecimiento educacional, se establecen

las siguientes medidas:

a.

Limpieza Regular de las Instalaciones: Establecer un cronograma
regular de limpieza para todas las areas del establecimiento,

incluyendo aulas, pasillos, bafios y areas comunes.

. Mantenimiento de Bafios: Asegurar que los bafios estén equipados

con suministros necesarios como papel higiénico, jabon y toallas de
papel, y que se limpien varias veces al dia.

Gestiéon de Residuos: Implementar un sistema eficaz para la
recolecciéon y disposicién de residuos, promoviendo el reciclaje

cuando sea posible.

. Control de plagas: Establecer un cronograma regular de inspeccién

para el control de plagas.

. Educacidn sobre Higiene Personal: Incluir programas educativos que

fomenten la higiene personal entre los estudiantes, como el lavado
de manos regular.

Disponibilidad de Desinfectantes: Colocar dispensadores de
desinfectante de manos en puntos estratégicos, especialmente en
entradas y comedores.

Protocolos de Enfermedad: Establecer procedimientos claros para
manejar situaciones cuando estudiantes o personal presenten

sintomas de enfermedad, para evitar la propagacion de contagios.

. Inspecciones de Higiene: Realizar inspecciones periddicas para

asegurar que se mantengan los estandares de limpieza e higiene.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 105
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
) FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

Articulo 121. REGULACION DE LOS ESTUDIANTES TEA.

Las regulaciones sefaladas en el presente parrafo, se aplicaran de manera
especifica a todo estudiante con trastorno del espectro autista, sin perjuicio
de serles aplicables de igual manera el resto de las nhormas contenidas en

el presente Reglamento, en la medida que no le sean contradictorias.

ARTICULO 121.1. Se entiende por persona del espectro autista, o
persona autista, a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la
iniciacion, reciprocidad y mantencién de la interaccion y comunicacion
social, al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en

conductas o intereses restrictivos o repetitivos. (Ley 21575)

ARTICULO 121.2. Todo estudiante con trastorno del espectro autista,
requerird de un diagndstico que lo certifique conforme a alguno de los
siguientes medios: a) Calificacidén y certificaciéon emitida por la COMPIN, b)
Evaluacién diagnostica conforme lo establece en decreto 170, c¢)
Diagndstico meédico externo realizado por un profesional idoneo vy

competente proveniente sea del sector publico y privado.

ARTICULO 121.3. Para lo anterior, su madre, padre y/o apoderado,
debera entregar al establecimiento educacional el respectivo certificado
que acredite la condicién del estudiante, dentro de los 05 dias habiles,
desde que el estudiante se hubiere incorporado a clases. En caso de no
acompanarlo dentro del plazo establecido, se entendera que el estudiante
no posee dicha condicidn y no se le aplicaran las normas del presente

parrafo.

ARTICULO 121.4: Se entenderd por “ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL", al conjunto de acciones preventivas desplegadas hacia un

estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito,
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es mitigar su vulnerabilidad hacia el entorno o responder comprensiva y
eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto

educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad.

Art 4.1: Se entendera por DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL,
aquella que ocurre en estudiantes con espectro autista que, por su
frecuencia, duracién o intensidad, requiere una atencién especial o

especifica por parte de una persona adulta.

Art 4.2: Para lo anterior, la comunidad educativa, en conjunto con los
padres, madres y/o apoderados del estudiante autista, deberan elaborar
un PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL para cada
estudiante autista, que contenga: a) Permita identificar los elementos
contextuales, sensoriales y relacionales que puedan afectar a un
estudiante autista, b) Contenga la descripcién de los factores que los
equipos educativos han identificado como gatillantes de una situacion
desafiante y de las medidas de respuesta aconsejados para aquello. La
respuesta debera considerar a adultos que acompafiaran al estudiante en

su etapa de recuperacion.

El presente plan, se informara detalladamente, al inicio del afio
escolar, y cada vez que se modifique, a los docentes y asistentes de la
educacidn que, en sus labores habituales, se encuentren en contacto
directo con el estudiante autista. Asimismo, el establecimiento mantendra
una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la sala de clases
o actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes y

asistentes de la educacion. Su contenido sera confidencial.

Art 4.3: Para dar cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior, los
padres, madres y/o apoderados de un estudiante autista, deberan

comunicar al establecimiento educacional, la existencia de indicaciones
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especiales ante una situacién de mayor vulnerabilidad emocional del
estudiante, de parte de especialistas externos que lo atiendan. Esta
informacion deberd ser permanente actualizada en el establecimiento
educacional, y sera responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados
realizarlo. De este trabajo mancomunado entre establecimiento y familia

quedara debidamente registrado en actas.

Art 4.4: En caso de que el padre, madre, y/o apoderados de un estudiante
autista, no de cumplimiento a alguna de las obligaciones sefaladas
anteriormente, y que dificulten el cumplimiento de las obligaciones
impuestas al establecimiento por ley, se aperturara, por el encargado de
convivencia escolar del establecimiento, un protocolo de vulneracion de los

derechos del estudiante.

ARTICULO 121. 5. Adicionalmente, el establecimiento educacional
contard con un PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES
DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES
AUTISTAS, para dar respuesta a episodios de desregulacién emocional. El
presente protocolo se encuentra contenido en los anexos del presente

reglamento.

ARTICULO 121. 6. Tratandose de la contencion fisica que se le deba
proporcionar a algun estudiante autista, solo sera utilizable en casos
excepcionales, en la que la restriccidn de movimiento tutelada sea
indispensable para evitar riegos o dafios a la integridad fisica del estudiante
autista y de terceros. En estos casos, se podra activar el seguro de
accidentes escolares y se informara a la familia para que activen redes de

apoyo a la salud mental del estudiante autista.

ARTICULO 121.7. Los padres, madres y/o tutores legales de estudiantes

autistas, se encuentran facultados para acudir al establecimiento
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educacional ante la ocurrencia de emergencias graves y de caracter

excepcional y que afecte a su integridad fisica y/o de terceros.

En caso de no concurrir los padres y/o apoderados, al llamado
realizado por el establecimiento, dentro del plazo establecido para aquello
en su PAEC (donde se regulara igualmente la forma de comunicacion y al
padre que se contactara), sin justificacion suficiente, habilitara al
establecimiento educacional para aperturar el respectivo protocolo de

vulneracion de derechos del estudiante.

ARTICULO 121.8: En caso de que el establecimiento educacional
sospeche que algun estudiante tenga trastorno del espectro autista y no
se encuentre diagnosticado, lo derivara a través de los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud, al establecimiento de salud
correspondiente para el proceso de diagndstico. En caso de que su madre,
padre y/o apoderado, no lo lleve o no concurran a la evaluacion, habilitara
al establecimiento educacional a aperturar un protocolo de vulneracién de

derechos.

ARTICULO 121.9:DE LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS: Por regla general, no se podran aplicar medidas
disciplinarias, FUNDADAS, en el hecho que un estudiante presente
trastorno del espectro autista. Lo anterior, no significa que estos
estudiantes se encuentren exentos del cumplimiento de las normas
internas sobre buena convivencia escolar y de la aplicacion de medidas
formativas, pedagdgicas o disciplinarias por su incumplimiento, las que se

aplicaran de la manera que sigue;

Art 9.1: Ante la ocurrencia de la alguna medida disruptiva, asociada o no
a su condicién, se debera observar siempre el principio de proporcionalidad

y gradualidad, y deberd primeramente preferirse la adopcion de medidas
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formativas o pedagdgicas, orientadas a desarrollar progresivamente en
estos, la empatia para la resolucidon de conflictos y comprensidon de las

normas.

Art 9.2: Podra siempre aplicarse al estudiante autista, medidas
disciplinarias, incluyendo las de expulsion y cancelacién de matricula,
siempre y cuando la conducta que se sanciona NO se asocie, directa o
indirecta a la condicion del estudiante y se trate de una falta grave o

gravisima al Reglamento Interno del establecimiento.

ARTICULO 121.10: Siempre se considerard como circunstancia
atenuante de responsabilidad, ante la comision de alguna infraccién al
presente Reglamento Interno, el tener la condicion de Trastorno del
Espectro Autista, debidamente acreditada, lo que no implica quedar
exentos de responsabilidad, lo que se analizara segun el caso.
ARTICULO 122: APROBACION MODIFICACIONES, ACTUALIZACION
Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

El Reglamento Interno, del establecimiento educacional San José, sera
actualizado al menos una vez al afio y cuando sea necesario para el
adecuado funcionamiento de la comunidad escolar.

En las aprobacion, modificacién y actualizacion del Reglamento Interno
participara una comision conformada por el Director del Establecimiento
Educacional, el Encargado de Convivencia Escolar y el Rector del

establecimiento, segun el procedimiento que sigue a continuacion:

1. Sera el Director del establecimiento quien citara, via correo electrénico,
a una sesion de aprobacidn, actualizacion y/o modificacién de Reglamento
Interno, al resto de la comisiéon (sefalada en el numeral 2) con a lo menos

5 dias de antelacion a la fecha indicada para la sesién.

2. Para la aprobacion, modificacion y actualizacidn del Reglamento Interno,

se requiere la participacion de la totalidad de los miembros de la comision.
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3. La comision sesionara las veces que sea necesario para realizar las
modificaciones y actualizaciones que se estimen pertinentes.

4. De cada sesion se levantara un acta con las modificaciones y/o
actualizaciones realizadas, las que seran notificadas al Consejo Escolar a
través de correo electronico enviado a sus miembros, dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la realizacion de la ultima sesion de la comision.

5. Los miembros del Consejo Escolar, podran realizar las observaciones que
estimen pertinentes, respecto de la procedencia o conveniencia de las
modificaciones realizadas, en un plazo de 5 dias habiles, contados desde
su notificacion. Para estos efectos el Consejo Escolar tendra el caracter de
CONSULTIVO.

6. El Director del establecimiento debera responder por escrito al
pronunciamiento del Consejo Escolar, en un plazo de 30 dias.

7. Una vez transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, se dara
inici6 a la difusion del Reglamento con las modificaciones y/o
actualizaciones realizadas, para lo cual el establecimiento debera:

a) Publicar Reglamento Interno, en el sitio web del establecimiento
educacional.

b) Mantener copia impresa en inspectoria a disposicion de la comunidad
escolar.

c) Difusion del Reglamento Interno en la primera reunion de apoderados y
de consejo de curso, que se realice, inmediatamente después de la
actualizacion y/o modificacién realizada.

d) Durante el proceso de matricula se entrega al apoderado un extracto
del Reglamento interno.

El nuevo Reglamento Interno entrara en vigencia, inmediatamente a
continuacién de que sean realizadas la totalidad de las acciones de difusion

sefaladas en el punto anterior.
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15. ANEXOS.
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ANEXO I. PROTOCOLO DE ACTUACION PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

- CONCEPTO DE VULNERACION DE DERECHOS:
Corresponde a cualquier trasgresion a los derechos de nifios, nifias y adolescentes
establecidos en la legislacién nacional y en los Tratados Internacionales ratificados
por Chile y que se encuentran vigentes, la cual puede ser constitutiva de delito o
no, dependiendo de nuestra legislacion.

- CONCEPTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA:
Segun lo establecido en el articulo 9 inc. 2, de la Ley General de Educacion, se
entenderd por Comunidad Educativa a todos los “alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales”.

- HECHOS QUE SE CONSIDERARAN ESPECIALMENTE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHOS.

a) Violencia intrafamiliar sicoldgica o fisica que afecte a un miembro de

la comunidad educativa:

Se considerara Violencia Intrafamiliar lo establecido en el Articulo 5 de Ley
20.066, especialmente: “Todo maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o
psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de conyuge del ofensor o una
relacion de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o por afinidad
en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive, del ofensor
0 de su conyuge o de su actual conviviente

b) Negligencia parental emocional o fisica:

Los indicadores de negligencia pueden asociarse a signos tanto emocionales
como comportamentales y fisicos de la nifia o el nifio, como también a indicadores
comportamentales de madres, padres, cuidadores o cuidadoras.

INDICADORES DE NEGLIGENCIA EMOCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL
NINO O NINA

b.1. La nifia o nifio indica que no hay ningun adulto o adulta que lo cuide.
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b.2. La nifia o nifio relata alguna situacion de descuido por parte de su madre,
padre, cuidador o cuidadora.

b.3. Muestra somnolencia permanente.

b.4. Atiende rapidamente ante consultas o solicitudes de personas desconocidas.
b.5. Busca afecto en cualquier persona, aunque sea desconocida.

b.6. Presenta tendencia a la apatia y/o sefales de tristeza.

b.7. Presenta conductas violentas y/o de autoagresion.

b.8. Presenta irritabilidad y/o ansiedad.

b.9. Presenta sentimientos de desesperanza.

b.10. Presenta cambios de conducta que pueden ser sutiles o bruscos.

b.11. Presenta retroceso en el control de esfinter.

b.12. Presenta alteraciones de la alimentacion y/o sueifio (ej: pesadillas
recurrentes)

b.13. Presenta somatizaciones (dolores de cabeza, dolor de estémago, entre
otras.)

INDICADORES DE NEGLIGENCIA FISICOS EN LA NINA O NINO:

La negligencia fisica en una nifia o nifio puede relacionarse a situaciones de
descuido en la alimentacion, vestimenta, higiene, proteccién y vigilancia en las
situaciones potencialmente peligrosas, educacién y/o cuidados médicos.

b.14. No se proporciona regularmente la alimentacion adecuada a la nifla o nino
0 bien muestra signos de no haber sido alimentado adecuadamente.

b.15. La nifla o nifo habitualmente presenta un vestuario inadecuado al tiempo
atmosférico y/o su edad.

b.16. La nifia o nifo suele tener sus vestimentas sucias o rotas.
b.17. La nifia o nifio constantemente se presenta con deficiente higiene corporal.

b.18. Se evidencia ausencia o retraso importante en la atencién médica de los
problemas fisicos o enfermedades que presenta la nifia o nifio.

b.19. Se producen repetidos accidentes domésticos (caidas, intoxicaciones, entre
otras) claramente debido a descuidos por parte de los padres, madres, cuidadores
de la nifia o del nifio.
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b.20. La nifia o nifio pasa largos periodos de tiempo sin el acompafiamiento y
vigilancia de un adulto o adulta responsable.

b.21. Se evidencia inasistencia injustificada y repetida al establecimiento
educacional. (se considerarad inasistencias reiteradas el tiempo inasistente
inferior a 21 dias acumulados o seguidos, o el incumplimiento del 85% de
asistencia obligatoria, ambas sin justificacién.)

b.22. Retiro tardio o no retiro de la nifia o nino del establecimiento educacional
injustificado, o en condiciones inadecuadas por parte del adulto o adulta (bajo los
efectos del alcohol o drogas).

b.23. El padre, madre o apoderado no concurre a las citaciones del
establecimiento educacional, de manera reiterada e injustificada, no vinculandose
ni participando en la educacion de éste.

INDICADORES COMPORTAMENTALES EN EL PADRE, MADRE O CUIDADOR O
CUIDADORA:.

b.23. Presentan consumo abusivo de drogas y/o alcohol estando al cuidado de la
nifia o nifio.

b.24. Presentan algun trastorno mental sin tratamiento (o descompensado)
estando al cuidado de la nifia o nifio.

b.25. Muestran desinterés por las necesidades de la nifia o nifio.

b.26. Presentan incumplimiento frente a indicaciones y tratamientos médicos y
de salud mental de la nifia o nifio sin motivo justificado.

b.27. Abandonan a la nifia o nifio dejandole solo o con otras personas,
desentendiéndose completamente de su rol de cuidado.

b.28. Refieren versiones contradictorias o confusas respecto de la situacion de
descuido.

b.29. Muestran falta total de disponibilidad hacia la nifa o nino.

b.30. Manifiestan preocupacién por si mismos y son incapaces de responder a las
necesidades de la nifia o nifio.

c) Discriminacién por etnia, nacionalidad, o religion.

d) Todo acto que afecte los derechos de un nifio, nifla o adolescente garantizado
por la Constitucion o las leyes.
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- ACCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de algun
hecho vulneratorio de derechos, que afecte a otro miembro de la comunidad,
deberd comunicarlo de manera inmediata, por escrito al Encargado de
Convivencia Escolar y al Director del establecimiento, a través de un
memorandum y/o a través de correo electronico, a fin de activar el presente
protocolo.

1. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE
EL CUAL SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LAS DENUNCIAS O SITUACIONES
RELACIONADAS CON VULNERACION DE DERECHOS, DENTRO Y FUERA
DEL ESTABLECIMIENTO:

1.1. ETAPA 1: ACTIVACION DEL PROTOCOLO.

Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar la activacion del
protocolo, dentro de las 24 horas de recepcionada una denuncia de vulneracion
de derechos de un miembro de la comunidad educativa.

Para el caso de no encontrarse disponible el Encargado de Convivencia
Escolar, por cualquier causa, o para el caso que él, sea el denunciado,
correspondera la activacion del presente protocolo al Director del Establecimiento
Educacional.

Asimismo, en caso de que alguno de los involucrados sea el Encargado de
Convivencia Escolar o algun otro miembro del Equipo de Convivencia Escolar,
correspondera al Director del establecimiento, designar de manera excepcional a
otro funcionario del establecimiento en caracter de subrogante, quien ejecute sus
funciones.

1.2. ETAPA 2: DERIVACION DE ANTECEDENTES A MINISTERIO PUBLICO/
TRIBUNAL DE FAMILIA/ OTRAS INSTITUCIONES:

- Corresponderd al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento educacional en subsidio, denunciar los hechos vulneratorios, si
fuesen constitutivos de delito, dentro las 24 hrs siguientes, a la toma de
conocimiento de los mismos, conforme lo establece el articulo 175 del Cddigo
Procesal Penal, a través del envio, via correo electréonico, del formulario
establecido para la realizacion de la denuncia en linea, ante en el Ministerio
Publico.
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- Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento en subsidio, comunicar los hechos vulneratorios al Tribunal de
Familia o en subsidio a otro organismo competente, ( a criterio del Encargado de
Convivencia Escolar, segun disponga de antecedentes fundados o sélo sospecha
de vulneracién), dentro de los 3 dias habiles siguientes, a la activaciéon del
presente protocolo, a través de la presentacién de un escrito en la oficina judicial
virtual del poder judicial o a través de un oficio, enviado via correo electrénico,
para el caso que se comuniquen los hechos a otro organismo competente.

1.3. ETAPA 3: INICIO DE ACCIONES COMPRENDIDAS EN EL PROTOCOLO:

a. RECOPILACION DE ANTECEDENTES Y DERIVACION DE ESTOS A EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Una vez activado el protocolo, y dentro de los 3 dias habiles siguientes, en
Encargado de Convivencia Escolar debera proceder a la:

a.1l. Citacién de todos los involucrados incluyendo su padre, madre y/o
apoderado: Todos los involucrados deberan asistir a entrevista con el Encargado
de Convivencia Escolar, a fin de que éste, recopile la mayor cantidad de
antecedentes acerca de los hechos denunciados, se les comunique los hechos que
el establecimiento ha tomado conocimiento, se les comunique las acciones que
se ejerceran y las etapas del protocolo de convivencia escolar que sigue.

Para lo anterior, el Encargado de Convivencia Escolar, les despachara una
citacion via correo electrénico a todos los involucrados. (Tratandose de menores
de edad, podran concurrir representados por su padre, madre y/o apoderado.)

a.2. Remitir los antecedentes a Equipo de Convivencia Escolar:

Una vez informados todos los involucrados, el encargado de convivencia
escolar remitird todos los antecedentes de los que dispusiera, al EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, a fin de que sean estos quienes realicen, dentro de 10
dias habiles siguientes, las siguientes acciones:

a) Un programa de intervencion sicosocial, con el sefialamiento expreso de su
duracién, que contenga medidas y acciones de acompafiamiento de los
involucrados y su familia sumada a un programa de apoyo pedagdgico, que
ofrezca garantias de seguridad para la permanencia de los involucrados en el
establecimiento, por el tiempo que estimen pertinentes segun la gravedad y
naturaleza de los hechos, la edad y el grado de madurez del menor, asi como el
desarrollo emocional y las caracteristicas personales del estudiante.

En la adopcion de estas medidas, deberd resguardarse el interés superior del nino
y el principio de proporcionalidad.
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Dicho programa debera contener, la indicacién de las redes de apoyo y/o
derivacién, a las cuales deben recurrir en caso de vulneracion de derechos, dentro
de las cuales, se debera siempre considerar la derivacion a la Oficina Local de la
Nifez, ubicada en calle O'Higgins 445, oficina 601 de la ciudad de Concepcidén y/o
la derivacién a la Corporaciéon de Asistencia Judicial ubicada en Freire 1220
Concepcidn, entre otros organismos.

b) La indicacién de toda medida de resguardo, por el tiempo que se estimen
pertinentes, a fin de garantizar que los hechos vulneratorios de derechos del
menor no se repitan. Entre las medidas de resguardo que se podran adoptar, se
encuentran las de: a) separacion de los involucrados de espacios comunes, b)
participacion de un programa de reforzamiento académico, c) apoyo Yy
acompafamiento pedagogico de tutor sombra, por el tiempo que determine en el
plan de intervencion), d) derivacion a sicélogo del establecimiento educacional,
e) solicitud a tribunales de familia de asignacidon de un curador, al estudiante
afectado, si fuere necesario, f) propiciar la participacion del estudiante en
actividades extracurriculares que le permita relacionarse con otros estudiantes,
entre otras.

Para el caso de existir adultos involucrados en los hechos, que se desempefien al
interior del establecimiento, las medidas adoptadas deberan estar en coherencia
con las establecidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento,
especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a la que ésta sujeta
el personal y las sanciones que podran aplicarse por éstas.

c) Para el caso que la infraccidn constituya una falta al Reglamento Interno del
establecimiento educacional, de parte de alguno de los involucrados, el plan de
intervencion contendra la informacidn respecto al tipo de falta que se configura,
las etapas del proceso sancionatorio que se iniciara y las eventuales sanciones
que pudieran recibir en atencion a la falta cometida.

En este ultimo caso, se dara inicid, en paralelo y por quién corresponda el
proceso sancionatorio descrito en el Reglamento Interno respectivo, debiendo
remitirse todos los antecedentes para proceder a aquello.

Tratandose de alumnos de parvulos, no procederan sanciones disciplinarias
sino formativas y pedagodgicas, en coherencia con la legislacién educacional
vigente.

d) Comunicar la propuesta plan de intervencion a los involucrados:

Una vez elaborada la propuesta de intervencion, todos los involucrados
deberan asistir a entrevista con el Equipo de Convivencia Escolar, a fin de que
éstos, tomen conocimiento de la duracidn y acciones que se ejecutaran.
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(tratandose de menores de edad, podran comparecer representados por su padre,
madre y/o apoderado, si asi lo estimasen pertinente)

De dicha reunién se consignara un acta suscrita por todos los asistentes y
se le comunicara al Director del establecimiento.

La inasistencia de estos ultimos dara lugar a una nueva citacién, a fin de
informarles el contenido del plan de intervencion.

En caso de no concurrir estos al establecimiento se informara de aquello y
de las medidas adoptadas a la Direccion del Establecimiento.

Asimismo, en dicha reunidén se notificard a los involucrados el inicio del
procedimiento sancionatorio en caso que corresponda, cuyas nhormas se
adecuaran a lo establecido en el Reglamento Interno respectivo, en este punto.

B. INICIO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:

El plan de intervencion comenzara a ejecutarse, inmediatamente a
continuacion de realizada la reunidn senalada, y por el tiempo comunicado a los
intervinientes.

C. TERMINO DEL PERIODO DE INTERVENCION:

Una vez concluido el periodo de intervencién sicosocial de los involucrados,
(sefialado en el plan de intervencién), el equipo de convivencia escolar evacuara
un informe que contenga las conclusiones y resultados de la intervencién
realizada, el que deberd quedar en la carpeta de antecedentes de los
involucrados, y en caso de ser requerido para ser puesto a disposicion de los
Tribunales de Justicia.

Con esta ultima gestidén de dara cierre al protocolo de convivencia escolar
activado, iniciandose el seguimiento de la condicién de los involucrados por
quienes correspondan.

De dicho cierre seran notificados por correo electrénico todos los
involucrados y el Director del establecimiento.

D. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION REALIZADA:

Seran los encargados del EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, los
encargados de hacer seguimiento a los involucrados que hubiesen sido objeto del
plan de intervencion, a fin de proteger y preveer de que los hechos en virtud de
los cuales se activd el presente protocolo, no se repitan en el tiempo. Dentro de
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las acciones de seguimiento se considerara entrevista periddica con los
involucrados y de su padre, madre y/o apoderado.

Dicho seguimiento se extendera por un periodo de 3 meses a contar del
cierre del protocolo.

En caso de reiterarse hechos que activaron el presente protocolo, se activara
nuevamente, conforme a lo sefialado en los parrafos anteriores. En caso contrario
se archivaran los antecedentes.

2. OTRAS CONSIDERACIONES EN LA EJECUCION DEL PROTOCOLO:

2.1. En la adopcidon del procedimiento sefialado en los parrafos anteriores, se
deberd resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados, en
todo momento, resguardando siempre su identidad, permitiendo que estos
siempre se encuentren acompafados, si es necesario de sus padres, sin exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar
de manera inoportuna sobre los hechos, evitando su revictimizacion, y evitando
en todos los casos, exponer su experiencia, frente al resto de la comunidad
educativa.

Asimismo, se resguardara la identidad de quien aparece como adulto
involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad
respecto del o la responsable.

2.2. El estudiante afectado se encontrara siempre acompanado, si es necesario,
por sus padres.

2.3. En caso de no poder efectuarse alguna notificacion por correo electrénico,
sera notificaciéon valida carta certificada enviada al domicilio del apoderado
registrado al momento de la matricula.

2.4. En la ejecucién del presente protocolo y en virtud de lo establecido en la ley
21.430, en sus articulos 28 y 35 y que consagra el derecho a ser oidos y ser
informados, al considerarse los nifios, nifias y adolescentes sujetos de derechos,
se tendra especial consideracién de informar y oir a los involucrados menores de
edad, respecto de toda medida o procedimiento que se le esta aplicando, por lo
que sera responsabilidad de los miembros del equipo de convivencia escolar a
quien corresponda la ejecucidon de alguna medida o la aplicacion de algun
procedimiento, informar efectivamente al alumno de lo sucedido en un lenguaje
claro y adecuado, segun su etapa de desarrollo.

2.5. Las medidas que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables
de los estudiantes afectados, seran las siguientes: a) la inclusién como afectado
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en las acciones y medidas que se adopten en virtud del plan de intervencion que
se elabore, b) ser informado de todas las etapas del procedimiento y de todas las
acciones que se ejecuten, c) participacion en las derivaciones a organismos
externos que se realicen, entre otras que se estimen procedentes.
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ANEXO II. PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

- CONCEPTOS:

Las agresiones sexuales que se pueden generar al interior de una comunidad
educativa son de amplio espectro y pueden ser actos cometidos entre alumnos
del establecimiento, entre docente y alumno, entre apoderado y alumno y entre
docentes entre otras.

Se considerara como agresién sexual o hecho de connotacién sexual, toda
conducta tipica, descritas y sancionadas el titulo V parrafos V, VI Y VII del Cddigo
Penal Chileno, a lo que se remitira el presente protocolo.

- HECHOS QUE SE CONSIDERARAN ESPECIALMENTE AGRESIONES O
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL:
Se considerara especialmente como una agresién o un hecho de connotacion
sexual, sin perjuicio de lo sefialado en las normas del Cédigo Penal, sefialadas en
el parrafo precedente, las siguientes:

1. Exhibicién de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia o
adolescente.

2. Tocacion de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del
abusador/a.

3. Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifo, nifla o adolescente por parte
del abusador/a.

4. Incitacion, por parte del abusador/a, a la tocacién de sus propios
genitales.

5. Contacto bucogenital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o
adolescente.

6. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras
partes del cuerpo o con objetos, por parte del abusador/a.

7. Utilizacién del nifio, nifla o adolescente en la elaboracion de material
pornografico (Por ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet).

8. Exposicidn de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (Por
ejemplo, revistas, peliculas, fotos, imagenes de internet).

9. Promocidn o facilitacién de la explotacién sexual infantil.

10. Obtencion de servicios sexuales de parte de un/a menor/a de edad a
cambio de dinero u otras prestaciones.

- CONCEPTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA:
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Segun lo establecido en el articulo 9 inc. 2, de la Ley General de Educacién,
se entendera por Comunidad Educativa a todos los “alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales”.

- ACCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de algun
hecho vulneratorio de derechos, que afecte a otro miembro de la comunidad,
deberd comunicarlo de manera inmediata, por escrito al Encargado de
Convivencia Escolar y al Director del establecimiento, a través de un
memorandum y/o a través de correo electronico, a fin de activar el presente
protocolo.

1. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE
EL CUAL SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LAS DENUNCIAS O SITUACIONES
RELACIONADAS CON AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDIDAD DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO:

Corresponderd al Encargado de Convivencia Escolar la activacion del
protocolo, dentro de las 24 horas de recepcionada una denuncia de vulneracién
de derechos de un miembro de la comunidad educativa.

Para el caso de no encontrarse disponible el Encargado de Convivencia
Escolar, por cualquier causa, o para el caso que él, sea el denunciado,
correspondera la activacion del presente protocolo al Director del Establecimiento
Educacional.

Asimismo, en caso de que alguno de los involucrados sea el Encargado de
Convivencia Escolar o algun otro miembro del Equipo de Convivencia Escolar,
correspondera al Director del establecimiento, designar de manera excepcional a
otro funcionario del establecimiento en caracter de subrogante, quien ejecute sus
funciones.

1.2. DERIVACION DE ANTECEDENTES A MINISTERIO PUBLICO/ TRIBUNAL DE
FAMILIA/ OTRAS INSTITUCIONES:

- Corresponderd al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento educacional en subsidio, denunciar los hechos, si fuesen
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constitutivos de delito, dentro las 24 hrs siguientes, a la toma de conocimiento
de los mismos, conforme lo establece el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, a
través del envio, via correo electronico, del formulario establecido para la
realizacién de la denuncia en linea, ante en el Ministerio Publico.

- En caso de que el afectado manifieste tener lesiones, atribuible a una agresién
sexual, debera omitirse la denuncia en linea al Ministerio Publico y contactar
inmediatamente a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile a fin de que
concurran a la brevedad al establecimiento educacional, se denuncien los hechos
ante ellos, y se adopte el respectivo procedimiento llevando al afectado a
constatar lesiones.

El encargado de dicho contacto sera el Encargado de Convivencia Escolar o el
Director del establecimiento en subsidio.

En dicho caso, el ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR deberd
comunicarse via telefénica con los apoderados del menor, en caso de que el
afectado sea un alumno del establecimiento, a fin de informar del procedimiento,
hacia donde serd trasladado éste, debiendo acompanarlo hasta el término del
procedimiento y hasta asegurarse que el afectado quedé a disposicién de sus
padres y/o apoderados o de quien el juez asi lo establezca.

- Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento en subsidio, comunicar los hechos, si fuesen vulneratorios de
derechos de algin miembro de la comunidad educativa, al Tribunal de Familia o
en subsidio a otro organismo competente, ( a criterio del Encargado de
Convivencia Escolar, segun disponga de antecedentes fundados o sélo sospecha
de vulneracién), dentro de las 3 dias habiles siguientes, a la activacion del
presente protocolo, a través de la presentacién de un escrito en la oficina judicial
virtual del poder judicial o a través de un oficio, enviado via correo electrdnico,
para el caso que se comuniquen los hechos a otro organismo competente.

1.3. INICIO DE ACCIONES COMPRENDIDAS EN EL PROTOCOLO:

A. RECOPILACION DE ANTECEDENTES Y DERIVACION DE ESTOS A EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR: Una vez activado el protocolo, y dentro de los 3 dias
habiles siguientes, en Encargado de Convivencia Escolar debera proceder a la:

a.l. Citacién de todos los involucrados incluyendo su padre, madre y/o
apoderado: Todos los involucrados deberan asistir a entrevista con el Encargado
de Convivencia Escolar, a fin de que éste, recopile la mayor cantidad de
antecedentes acerca de los hechos denunciados, se les comunique los hechos que
el establecimiento ha tomado conocimiento, se les comunique las acciones que
se ejerceran y las etapas del protocolo de convivencia escolar que sigue.
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Para lo anterior, el Encargado de Convivencia Escolar, les despachara una
citacion via correo electrénico a todos los involucrados. (Tratandose de menores
de edad, podran concurrir representados por su padre, madre y/o apoderado.)

a.2. Remitir los antecedentes a Equipo de Convivencia Escolar:

Una vez informados todos los involucrados, el encargado de convivencia
escolar remitird todos los antecedentes de los que dispusiera, al EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, a fin de que sean estos quienes elaboren dentro de 10
dias habiles siguientes:

a) Un programa de intervencién sicosocial, que contenga medidas y acciones de
acompafamiento de los involucrados y su familia, sumado a un programa de
apoyo pedagdgico, que ofrezca garantias de seguridad para la permanencia de
los involucrados en el establecimiento, por el tiempo que estimen pertinentes
segun la gravedad y naturaleza de los hechos, la edad y el grado de madurez del
menor, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales del
estudiante.

En la adopcidon de estas medidas, debera resguardarse el interés superior
del nifio y el principio de proporcionalidad.

Dicho programa debera contener, la indicacion de las redes de apoyo y/o
derivacién, a las cuales deben recurrir para el restablecimiento de sus derechos.

b) La indicacién de toda medida de resguardo, por el tiempo que se estimen
pertinentes para garantizar que los hechos no se repitan en miembros de la
comunidad educativa.

Para el caso de existir adultos involucrados en los hechos, y que se
desempefien al interior del establecimiento, las medidas adoptadas deberan estar
en coherencia con las establecidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a la
que ésta sujeta el personal y las sanciones que podran aplicarse por éstas.

c) Para el caso que la infraccidn constituya una falta al Reglamento Interno del
establecimiento educacional, de parte de alguno de los involucrados, el plan de
intervencion contendra la informacidn respecto al tipo de falta que se configura,
las etapas del proceso sancionatorio que se iniciara y las eventuales sanciones
gue pudieran recibir en atencion a la falta cometida.

En este ultimo caso, se dara inicid, en paralelo y por quién corresponda el
proceso sancionatorio descrito en el Reglamento Interno respectivo, debiendo
remitirse todos los antecedentes para proceder a aquello.
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Tratandose de alumnos de parvulos, no procederan sanciones disciplinarias
sino formativas y pedagdgicas, en coherencia con la legislacién educacional
vigente.

d) Comunicar la propuesta plan de intervencién a los involucrados:

Una vez elaborada la propuesta de intervencion, todos los involucrados
deberdn asistir a entrevista con el Equipo de Convivencia Escolar, a fin de que
éstos, tomen conocimiento de la duracién y acciones que se ejecutaran.
(tratdndose de menores de edad, podran comparecer representados por su padre,
madre y/o apoderado, si asi lo estimasen pertinente)

De dicha reunidn se consignara un acta suscrita por todos los asistentes y
se le comunicara al Director del establecimiento.

La inasistencia de estos ultimos dara lugar a una nueva citacién, a fin de
informarles el contenido del plan de intervencion.

En caso de no concurrir estos al establecimiento se informara de aquello y
de las medidas adoptadas a la Direccion del Establecimiento.

Asimismo, en dicha reunién se notificard a los involucrados el inicio del
procedimiento sancionatorio en caso que corresponda, cuyas hormas se
adecuaran a lo establecido en el Reglamento Interno respectivo, en este punto.

B. INICIO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:

El plan de intervencion comenzarda a ejecutarse, inmediatamente a
continuacion de realizada la reunidon senalada.

C. TERMINO DEL PERIODO DE INTERVENCION:

Una vez concluido el periodo de intervencion sicosocial de los involucrados,
(sefalado en el plan de intervencion), el equipo de convivencia escolar evacuara
un informe que contenga las conclusiones y resultados de la intervencién
realizada, el que deberd quedar en la carpeta de antecedentes de los
involucrados, y en caso de ser requerido para ser puesto a disposicion de los
Tribunales de Justicia.

Con esta ultima gestién de dara cierre al protocolo de convivencia escolar
activado, iniciandose el seguimiento de la condicién de los involucrados por
quienes correspondan.
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De dicho cierre seran notificados por correo electrénico todos los
involucrados y el Director del establecimiento.

D. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION REALIZADA:

Seran los encargados del EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, los
encargados de hacer seguimiento a los involucrados que hubiesen sido objeto del
plan de intervencion, a fin de proteger y preveer de que los hechos en virtud de
los cuales se activé el presente protocolo, no se repitan en el tiempo. Dentro de
las acciones de seguimiento se considerara entrevista periédica con los
involucrados y de su padre, madre y/o apoderado.

Dicho seguimiento se extendera por un periodo de 3 meses a contar del
cierre del protocolo.

En caso de reiterarse hechos que dieron lugar a la activacién del presente
protocolo, se activard nuevamente éste, conforme a lo sefialado en los parrafos
anteriores. En caso contrario se archivaran los antecedentes.

2. OTRAS CONSIDERACIONES EN LA EJECUCION DEL PROTOCOLO

2.1. En la adopcion del procedimiento sefialado en los parrafos anteriores, se
tendra especial consideracidon lo dispuesto en la ley 21.507, especialmente en
cuanto a resguardar en todo el procedimiento el interés superior del nifio, nifia o
adolescente, su autonomia progresiva, su participacién voluntaria, la prevencién
de su victimizacion secundaria y el resguardo a su dignidad, garantizando la
proteccion de la intimidad e identidad de los todos los miembros de la comunidad
escolar involucrados, permitiendo que estos siempre se encuentren
acompafnados, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, siempre que se tratase de menores de edad.

2.2. Tratandose de un funcionario del establecimiento o de un alumno mayor de
14 afos, respecto del cual se dicte una sentencia condenatoria por un delito de
connotacion sexual respecto de un miembro de la comunidad escolar, se
adoptaran las medidas mas gravosas establecidas en el Reglamento Interno y
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, respectivamente.

2.3. La comunidad educativa sera informada de los hechos, referidos en el
presente protocolo y de las acciones que ha tomado el establecimiento, a través
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de un oficio enviado por correo electronico a los miembros del Centro de padres,
madres y apoderados y a los miembros del Consejo Escolar, quienes seran los
encargados de la difusién al resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

2.4. En caso de no poder efectuarse alguna notificacion por correo electroénico,
sera notificacion valida carta certificada enviada al domicilio del apoderado
registrado al momento de la matricula.

2.5. En la ejecucion del presente protocolo y en virtud de lo establecido en la ley
21.430, en sus articulos 28 y 35 y que consagra el derecho a ser oidos y ser
informados, al considerarse los nifios, nifas y adolescentes sujetos de derechos,
se tendra especial consideracion de informar y oir a los involucrados menores de
edad, respecto de toda medida o procedimiento que se le esta aplicando, por lo
que sera responsabilidad de los miembros del equipo de convivencia escolar a
quien corresponda la ejecucidon de alguna medida o la aplicacion de algun
procedimiento, informar efectivamente al alumno de lo sucedido en un lenguaje
claro y adecuado, segun su etapa de desarrollo.
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ANEXO III. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO.

- CONCEPTO DE DROGA:

Se considerara droga, las definidas en el Reglamento de la Ley 20.000,
contenido en el Decreto N°867 del Ministerio del Interior, publicado en 2008,
remitiéndose el presente protocolo, para su aplicacion, a lo establecido en el
reglamento sefalado.

- CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN DELITO:

a) Quienes elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas ilegales establecidas en ley
20.000.

b) TRAFICO DE DROGAS: Comete el delito de trafico de drogas, los
que, sin contar con la autorizacion competente, importen, exporten,
transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren,
guarden o porten tales sustancias nocivas o las materias primas para su
elaboracion.

c) MICROTRAFICO DE DROGAS: Comete el delito de
microtrafico de drogas, quienes trafiquen pequenas cantidades de
droga, a menos que justifique que estan destinadas a la atencién de un
tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y proximo en
el tiempo.

- CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN DELITO:

a) TRAFICO O MICROTRAFICO DE MENORES DE 14 ANOS.

b) CONSUMO DE DROGA EN LUGARES PUBLICOS O ABIERTOS AL
PUBLICO, (tales como calles, caminos, plazas, teatros, cines,
hoteles, cafés, restaurantes, bares, estadios, centros de baile o de
musica) O EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES O DE
CAPACITACION, SALVO QUE SE HUBIESEN CONCERTADO PARA
AQUELLO.

c) CONSUMO DE DROGA POR PRESCRIPCION MEDICA.
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d) PORTE DE DROGAS EN LOS LUGARES SENALADOS, EN LA LETRA
b), CUANDO SE JUSTIFIQUE QUE ES PARA SU USO O CONSUMO
PERSONAL EXCLUSIVO Y PROXIMO EN EL TIEMPO

e) CONSUMO DE ALCOHOL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

- CONCEPTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA:

Segun lo establecido en el articulo 9 inc. 2, de la Ley General de
Educacion, se entendera por Comunidad Educativa a todos los “alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién,
asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales”.

- ACCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de
algun hecho vulneratorio de derechos, que afecte a otro miembro de la
comunidad, deberd comunicarlo de manera inmediata, por escrito al
Encargado de Convivencia Escolar y al Director del establecimiento, a
través de un memorandum y/o a través de correo electrénico, a fin de
activar el presente protocolo.

1. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO
MEDIANTE EL CUAL SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LAS
DENUNCIAS O SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

1.1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO:

Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar la activacion del
protocolo, dentro de las 24 horas de recepcionada una denuncia de
situaciones relacionadas a drogas y alcohol cometidas o que afecten a un
miembro de la comunidad educativa.

Para el caso de no encontrarse disponible el Encargado de
Convivencia Escolar, por cualquier causa, o para el caso que él, sea el
denunciado, correspondera la activacién del presente protocolo al Director
del Establecimiento Educacional.
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Asimismo, en caso de que alguno de los involucrados sea el
Encargado de Convivencia Escolar o algin otro miembro del Equipo de
Convivencia Escolar, corresponderd al Director del establecimiento,
designar de manera excepcional a otro funcionario del establecimiento en
caracter de subrogante, quien ejecute sus funciones.

El funcionario del establecimiento que sorprendiere a un miembro de
la comunidad educativa con el porte de alguna sustancia que configure
droga o alcohol, o tenga apariencia de aquello, debera incautarlo,
solicitando su entrega de manera voluntaria a quien lo poseyera,
entregandolo al Encargado de Convivencia Escolar, quién lo pondra a
disposicion de la autoridad policial que lo requiera, a través de la entrega
de un acta que indique la naturaleza y cantidad de lo incautado. De dicha
acta se debera dejar una copia en el establecimiento educacional.

1.2. DERIVACION DE ANTECEDENTES A MINISTERIO PUBLICO/ TRIBUNAL
DE FAMILIA/ OTRAS INSTITUCIONES:

- Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento educacional en subsidio, denunciar los hechos
relacionados a drogas y alcohol, si fuesen constitutivos de delito, dentro
las 24 hrs siguientes, a la toma de conocimiento de los mismos, conforme
lo establece el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, a través del envio,
via correo electrénico, del formulario establecido para la realizacién de la
denuncia en linea, ante en el Ministerio Publico.

- Correspondera al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del
establecimiento en subsidio, comunicar los hechos relacionados a drogas
y alcohol que fuesen vulneratorios de derechos de algun miembro de la
comunidad escolar al Tribunal de Familia o en subsidio a otro organismo
competente, ( a criterio del Encargado de Convivencia Escolar, segun
disponga de antecedentes fundados o sélo sospecha de vulneracién),
dentro de las 3 dias habiles siguientes, a la activacion del presente
protocolo, a través de la presentacién de un escrito en la oficina judicial
virtual del poder judicial o a través de un oficio, enviado via correo
electrénico, para el caso que se comuniquen los hechos a otro organismo
competente.

1.3. INICIO DE ACCIONES COMPRENDIDAS EN EL PROTOCOLO:
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A. RECOPILACION DE ANTECEDENTES Y DERIVACION DE ESTOS A EQUIPO
DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Una vez activado el protocolo, y dentro de los
3 dias habiles siguientes, en Encargado de Convivencia Escolar deberd
proceder a la:

a.1. Citacion de todos los involucrados incluyendo su padre, madre y/o
apoderado: Todos los involucrados deberan asistir a entrevista con el
Encargado de Convivencia Escolar, a fin de que éste, recopile la mayor
cantidad de antecedentes acerca de los hechos denunciados, se les
comunique los hechos que el establecimiento ha tomado conocimiento, se
les comunique las acciones que se ejerceran y las etapas del protocolo de
convivencia escolar que sigue.

Para lo anterior, el Encargado de Convivencia Escolar, les despachara
una citacion via correo electrénico a todos los involucrados. (tratandose de
menores de edad, podran concurrir representados por su padre, madre y/o
apoderado.)

a.2. Remitir los antecedentes a Equipo de Convivencia Escolar:

Una vez informados todos los involucrados, el encargado de
convivencia escolar remitird todos los antecedentes de los que dispusiera,
al EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, a fin de que sean estos quienes
elaboren dentro de 10 dias habiles siguientes:

a) Un programa de intervencidén sicosocial, que contenga medidas y
acciones de acompanamiento de los involucrados y su familia, sumado a
un programa de apoyo pedagodgico, que ofrezca garantias de seguridad
para la permanencia de los involucrados en el establecimiento, por el
tiempo que estimen pertinentes segun la gravedad y naturaleza de los
hechos, la edad y el grado de madurez del menor, asi como el desarrollo
emocional y las caracteristicas personales del estudiante.

En la adopcidon de estas medidas, debera resguardarse el interés
superior del nifio y el principio de proporcionalidad.

Dicho programa debera contener, la indicacién de las redes de apoyo
y/o derivacién, a las cuales deben recurrir en caso de vulneracién de
derechos.

b) La indicacién de toda medida de resguardo, por el tiempo que se
estimen pertinentes para garantizar que los hechos no se repitan.
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Para el caso de existir adultos involucrados en los hechos, que se
desempenen al interior del establecimiento, las medidas adoptadas
deberan estar en coherencia con las establecidas en el Reglamento de
Higiene y Seguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a
obligaciones y prohibiciones a la que ésta sujeta el personal y las sanciones
gue podran aplicarse por éstas.

c) Para el caso que la infraccidn constituya una falta al Reglamento Interno
del establecimiento educacional, de parte de alguno de los involucrados, el
plan de intervencién contendra la informacién respecto al tipo de falta que
se configura, las etapas del proceso sancionatorio que se iniciara y las
eventuales sanciones que pudieran recibir en atencion a la falta cometida.

En este Ultimo caso, se dara inicid, en paralelo y por quién
corresponda el proceso sancionatorio descrito en el Reglamento Interno
respectivo, debiendo remitirse todos los antecedentes para proceder a
aquello.

Tratdndose de alumnos de parvulos, no procederan sanciones
disciplinarias sino formativas y pedagdgicas, en coherencia con la
legislacién educacional vigente.

d) Comunicar la propuesta plan de intervencion a los involucrados:

Una vez elaborada la propuesta de intervencion, todos los
involucrados deberan asistir a entrevista con el Equipo de Convivencia
Escolar, a fin de que éstos, tomen conocimiento de la duracién y acciones
gue se ejecutaran. (tratandose de menores de edad, podran comparecer
representados por su padre, madre y/o apoderado, si asi lo estimasen
pertinente)

De dicha reuniéon se consignara un acta suscrita por todos los
asistentes y se le comunicara al Director del establecimiento.

La inasistencia de estos Ultimos dara lugar a una nueva citacién, a
fin de informarles el contenido del plan de intervencién.

En caso de no concurrir estos al establecimiento se informara de
aquello y de las medidas adoptadas a la Direccidn del Establecimiento.

Asimismo, en dicha reunidon se notificara a los involucrados el inicio
del procedimiento sancionatorio en caso que corresponda, cuyas normas
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se adecuaran a lo establecido en el Reglamento Interno respectivo, en este
punto.

E. INICIO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:

El plan de intervencidn comenzara a ejecutarse, inmediatamente a
continuacién de realizada la reunion senalada.

C. TERMINO DEL PERIODO DE INTERVENCION:

Una vez concluido el periodo de intervencion sicosocial de los
involucrados, (senalado en el plan de intervencién), el equipo de
convivencia escolar evacuara un informe que contenga las conclusiones y
resultados de la intervencion realizada, el que debera quedar en la carpeta
de antecedentes de los involucrados, y en caso de ser requerido para ser
puesto a disposicion de los Tribunales de Justicia.

Con esta ultima gestién de dara cierre al protocolo de convivencia
escolar activado, iniciandose el seguimiento de la condicion de los
involucrados por quienes correspondan.

De dicho cierre seran notificados por correo electrénico todos los
involucrados y el Director del establecimiento.

D. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION REALIZADA:

Seran los encargados del EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, los
encargados de hacer seguimiento a los involucrados que hubiesen sido
objeto del plan de intervencion, a fin de proteger y preveer de que los
hechos en virtud de los cuales se activé el presente protocolo, no se repitan
en el tiempo. Dentro de las acciones de seguimiento se considerara
entrevista periddica con los involucrados y de su padre, madre y/o
apoderado.

Dicho seguimiento se extendera por un periodo de 3 meses a contar
del cierre del protocolo.

En caso de reiterarse hechos que activaron el presente protocolo, se
activara nuevamente, conforme a lo sefalado en los parrafos anteriores.
En caso contrario se archivaran los antecedentes.
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2. OTRAS CONSIDERACIONES EN LA EJECUCION DEL PROTOCOLO

2.1. En la adopcion del procedimiento sefialado en los parrafos anteriores,
se debera resguardar la intimidad e identidad de los miembros de la
comunidad educativa involucrados, en todo momento, permitiendo que
estos siempre se encuentren acompanados, sin exponer su experiencia
frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos, evitando su revictimizacion.

2.2. Tratandose de un funcionario del establecimiento o de un alumno
mayor de 14 afos, respecto del cual se dicte una sentencia condenatoria
por delito contemplado en ley 20.000, se adoptaran las medidas mas
gravosas establecidas en el Reglamento Interno y Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad.

2.3. En caso de no poder efectuarse alguna notificacion por correo
electronico, sera notificacion valida carta certificada enviada al domicilio
del apoderado registrado al momento de la matricula.

2.4. En la ejecucidén del presente protocolo y en virtud de lo establecido en
la ley 21.430, en sus articulos 28 y 35 y que consagra el derecho a ser
oidos y ser informados, al considerarse los nifos, nifas y adolescentes
sujetos de derechos, se tendra especial consideracion de informar y oir a
los involucrados menores de edad, respecto de toda medida o
procedimiento que se le esta aplicando, por lo que sera responsabilidad de
los miembros del equipo de convivencia escolar a quien corresponda la
ejecucion de alguna medida o la aplicacién de algun procedimiento,
informar efectivamente al alumno de lo sucedido en un lenguaje claro y
adecuado, segun su etapa de desarrollo.
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ANEXO IV. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y
PREVENCION DE RIESGO, DE HIGIENE Y DE SEGURIDAD.

- CONSIDERACIONES GENERALES:

a) ACCIDENTE ESCOLAR: Un accidente escolar incluye todas
aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que ocurran dentro
del establecimiento educacional durante la realizacidon de la practica
profesional, o los sufridos en el trayecto (ida y regreso).

b) ACCIDENTES LEVES: Se entenderd como accidentes leves, aquellos
gue solo requieren de la atencién primaria como heridas superficiales y
golpes suaves en alguna parte del cuerpo, a excepcién de la cabeza.

c) ACCIDENTES GRAVES: Se entenderan por accidentes graves aquellos
gue requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas a
gran altura y a nivel, golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo,
heridas sangrantes por cortes profundos, esguinces, fracturas, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

d) ESTUDIANTES CON DERECHO A SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR:

Tienen derecho a seguro escolar, todos los estudiantes que tengan la
calidad de alumnos regulares de establecimientos que cuenten con
reconocimiento oficial, de primer nivel de transicion de educacion
parvularia, ensefianza basica, media normal, técnica, agricola,
comercial e industrial, en caso de accidentes

1. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO
MEDIANTE EL CUAL SE ABORDARAN LOS ACCIDENTES ESCOLARES.

1. CONSTATACION DEL ACCIDENTE.

En caso de sufrir un accidente, el alumno sera trasladado por el funcionario
que primero tome conocimiento de éste hasta la sala de primeros auxilios
del establecimiento, donde se le brindaran las primeras atenciones a cargo
del ENCARGADO DE ENFERMERIA, quién verificard la condicién de salud
en la que se encuentra el estudiante.
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2. ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR:

De manera inmediata, se comunicaran los hechos ocurridos al Inspector
del Establecimiento, quien activara el presente protocolo, ejecutando las
acciones que siguen a continuacion.

La sola comunicacién de manera verbal de los hechos ocurridos, de quien
tuviese primero el conocimiento, sera suficiente para entender por activado
el protocolo, sin perjuicio de, una vez realizados las acciones aqui
sefaladas, registrar de manera escrita todo lo realizado.

3. SUSCRIPCION DEL ACTA DE ACCIDENTE ESCOLAR:

Inmediatamente activado el protocolo de accidente escolar, el director (a)
del establecimiento levantard el acta del seguro escolar, para que el
estudiante afectado, sea beneficiario de dicha atencion.

4. COMUNICACION A LOS APODERADOS:

4.1. Una vez recibida la primera atencién de parte del estudiante el
INSPECTOR DEL ESTABLECIMIENTO, o el DIRECTOR en subsidio,
comunicara, via telefénica los hechos ocurridos al padre, madre y/o
apoderado, de lo que igualmente, con posterioridad se dejard constancia
por correo electrénico, a fin de que uno de ellos concurra al establecimiento
educacional.

4.2. Una vez que el padre, madre y/o apoderado concurra al
establecimiento educacional, el inspector del establecimiento, o el director
en subsidio le comunicaran las circunstancias en las que ocurrié el
accidente, las primeras atenciones brindadas al estudiante y se le hara
entrega del acta de seguro escolar suscrita por el director del
establecimiento.

4.3. En caso de tratarse de un accidente grave, o si la condicién de salud
del estudiante lo ameritara, a juicio del funcionario sefialado en el numeral
1.1., el INSPECTOR DEL ESTABLECIMIENTO, o el DIRECTOR en subsidio (o
quién lo estuviese reemplazando por cualquier causa), llamara en forma
inmediata a la ambulancia y/o cuerpo de bomberos, al nimero 131y 132
respectivamente, para su traslado al centro asistencial, comunicandose
dicha circunstancia al padre, madre y/o apoderado del estudiante, a fin de
que concurra al establecimiento de salud donde sera trasladado su pupilo.
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En caso excepcional de no contar con ambulancia y/o demora
excesiva, el establecimiento educacional buscara otros medios de traslados
del estudiante al centro asistencial.

En este caso, el inspector del establecimiento educacional, o el
funcionario designado por el director del establecimiento, en subsidio,
entregara el acta de accidente escolar en el establecimiento de salud al
qgue fuere trasladado el estudiante.

4.4, Si fuese necesario trasladar al alumno a un establecimiento
asistencial, sera trasladado al centro de salud mas cercano al
establecimiento educacional, y sera responsabilidad del Inspector u otro
personal asignado por la Direccion del establecimiento, acompafar al
alumno hasta la llegada del padre, madre y/o apoderado.

4.5. En caso de que el accidente sea grave, y se requiera de una atencién
mas especializada, el alumno sera trasladado al Hospital GUILLERMO
GRANT BENAVENTE, ubicado en calle San Martin 1436 de la ciudad de
Concepcidn.

5. CIERRE DEL PROTOCOLO:

Una vez que el accidentado ha quedado a disposicion de su padre, madre
y/o apoderado, el inspector del establecimiento suscribira un acta con las
acciones realizadas, y se dara cierre a la activacion del presente protocolo.

Habiéndose tratado de un accidente leve, se archivard de manera
inmediata los antecedentes.

6. SEGUIMIENTO:

En caso de accidentes graves, que hubiesen requerido el traslado a un
establecimiento de salud del accidentado, el Inspector sera el encargado
de hacer seguimiento al estado de salud del estudiante, comunicandose de
manera permanente con sus padres, a fin de coordinar con ellos las
facilidades académicas que sean necesarias mientras dure su ausencia al
establecimiento educacional.
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Una vez que el alumno se reincorpore a sus actividades habituales, se
archivaran los antecedentes.

2. OTRAS CONSIDERACIONES.:

2.1. En Inspectoria y en la Direccion del establecimiento, deberd
mantenerse un registro digital, actualizado, de los datos de contacto e
identificacion de todos los miembros de la comunidad educativa y su padre,
madre y/o apoderado y de la identificaciéon del encargado de realizar dicha
comunicacién (de accidente) a su familia (para este caso Inspector o
Director en subsidio)

1.5. Para el caso que el alumno cuente con seguro privado de atencion, se
mantendra en inspectoria un registro de alumnos que cuenten con ello,
con indicacion del centro asistencial donde debera ser conducido en caso
de accidente que lo requiera.

2.6. En el registro sefialado en el punto anterior, debera contar, ademas,
la autorizacidn expresa, brindada por el apoderado, donde indique
expresamente si en caso de accidente escolar se debe activar, respecto a
su pupilo, el seguro publico, o si se traslada al centro asistencial
establecido en dicho registro. En dichos casos se procedera a activar dicho
seguro, en caso de accidente escolar.

2.7. Los responsables de implementar politicas, planes, protocolos de
accion y prevencion de accidentes escolares, en el establecimiento
educacional sera el Director del Establecimiento Educacional en
coordinaciéon con el Equipo de Convivencia Escolar y un Prevencionista de
riesgos contratado al efecto, si se estimase necesario.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar 139
Colegio San José - afio 2025


http://www.csanjose.cl/

FUNDACION EDUCACIONAL “SAN JOSE”
LOS CASTANOS N° 7170, LOMAS COLORADAS - SAN PEDRO DE LA PAZ
) FONO: (41) 2390051 — 2390478

www.csanjose.cl

ANEXO V. REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS
DE ESTUDIO.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

Las salidas pedagodgicas seran coordinadas por el profesor jefe de cada
curso, las cuales deben ser autorizadas por Direccion.

Los lugares seleccionados de visita deberan ser congruentes con los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Las actividades que se desarrollaran deberan estar previamente
planificadas, estableciendo claramente los objetivos generales vy
especificos, las que deben tener siempre el propdsito de formacion de las
y los estudiantes, aun cuando sean actividades recreativas.

2. FORMA Y PLAZO DE LA AUTORIZACION OTORGADA POR
ESCRITO A CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN
LA SALIDA PEDAGOGICA O GIRA DE ESTUDIO:

2.1. La salida de estudiantes del establecimiento por actividades
académicas, deportivas, culturales o recreativas, organizadas por el
establecimiento, deberd ser autorizada previamente por el apoderado/a,
por escrito, la que debera ser entregada con plazo maximo de 24 horas de
antelacién a la salida.

En caso contrario, el alumno no autorizado no podra asistir a la actividad,
asegurando el establecimiento educacional la continuidad del servicio
educativo, a través de la entrega de material de trabajo, que el alumno
deberd desarrollar durante su jornada escolar al interior del
establecimiento y a cargo de un docente que se destinara al efecto. No se
aceptaran autorizaciones telefénicas.

2.2. Para lo anterior, el establecimiento educacional enviara, con a lo
menos una semana de antelacion a la salida, a través de correo electrénico
y libreta de comunicaciones del alumno, formulario con la indicacion de la
actividad a realizar, lugar, dia y hora fin de que el apoderado manifieste, si
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autoriza o no a su pupilo, autorizacién que debera ser entregada dentro
del plazo establecido en el humeral 2.1.

3. NUMERO DE ADULTOS RESPONSABLES POR ESTUDIANTES QUE
ASISTAN A LA ACTIVIDAD:

Direccion del establecimiento e Inspectoria determinaran qué personal
asistente, docente y/o apoderados que acompafaran la actividad, no
pudiendo ser inferior el nUmero de adultos responsables que acompafen
la actividad pedagdgica, la proporcién de 1 adulto por cada 04 nifos.

En caso de existir el nivel sala cuna, acompafnaran la actividad 01 adulto
por cada nino, y en caso de existir nivel medio, acompanaran la actividad
un adulto por cada dos nifos.

4. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS QUE SE
ADOPTARAN CON ANTERIORIDAD AL DESARROLLO DE LA SALIDA:

Previo al desarrollo de la misma, el funcionario a cargo de la organizacion
de la actividad, y sélo en caso de ser viable, visitara de manera previa el
lugar de la salida, a fin de preveer cualquier hecho que pudiera afectar la
seguridad y bienestar de los alumnos. De lo anterior, se consignara un
acta.

5. DETALLE DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE SE ADOPTARAN
DURANTE EL DESARROLLO DE LA SALIDA:

5.1. Organizacién de las funciones de los adultos: Los estudiantes deberan
siempre estar a cargo de un profesor adulto designado por el
establecimiento, quienes deben resguardar por la seguridad, en especial,
en los bafios publicos.

5.2. Se entregara una hoja de ruta al Director, donde se indiquen las
actividades a realizar, funcionario encargado del grupo, hora de salida,
hora de llegada, lugar, alumnos asistentes y personal de resguardo y
demas detalles de las medidas de seguridad que se adopten, el que
igualmente quedara a disposicion de los apoderados que lo soliciten en
Inspectoria.

5.3. A cada estudiante se le hara entrega de una tarjeta de identificacion
gue ademas de su individualizacion indigue el nombre, nimero de teléfono
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del docente, educador o asistente responsable del grupo, nombre vy
direccion del establecimiento educacional.

5.4. Los vehiculos que se utilicen para el traslado de los y las estudiantes,
deberan cumplir con toda la normativa vigente para este tipo de
transporte, especialmente en cuanto a implementos de seguridad, y
sistemas de comunicacién mavil.

5.5. Inspectoria entregara al docente responsable de la salida un botiquin
con elementos basicos y una nomina con los datos e informacién de
estudiantes que tuviesen alguna indicacion en caso de emergencia.

6. DETALLE DE LAS MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN CON
POSTERIORIDAD A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD, UNA VEZ
QUE SE REGRESE AL ESTABLECIMIENTO:

6.1. Serd obligacién del docente encargado de la salida, informar a
Inspectoria General, de los principales inconvenientes producidos durante
el mismo con el propdsito de tomar las medidas pertinentes a fin de ir
mejorando el sistema de salidas a terreno, realizando una evaluacion de la
misma.

6.2. Una vez concluida la salida, los apoderados deberan retirar a los
alumnos a la hora acordada y del establecimiento, no pudiendo entregar a
nifos en otro domicilio. Sera responsabilidad del docente a cargo de la
salida acompafar a los nifios hasta que sean retirados por sus padres.
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ANEXO VI. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. CONCEPTOS RELEVANTES:

1.1. BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: Se entenderda por buena
convivencia escolar la coexistencia armoénica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

1.2. MALTRATO O VIOLENCIA ESCOLAR: Es un tipo de maltrato que se
enmarca dentro de un contexto educativo. Para efectos de este modelo, se
define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no
necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida a través de
cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por cualquier miembro de
la comunidad educativa, en contra de un/a estudiante o parvulo u otro/a
integrante de la comunidad educativa.

1.3. ACOSO ESCOLAR: El acoso escolar es aquel realizado de manera
reiterada por estudiantes en contra de otros/as estudiantes y se encuentra
definido por ley como “toda accidn u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en
este ultimo, maltrato, humillacidon o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion”. Dentro de esta definicion
se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios
tecnoldgicos. Algunas practicas a través de medios tecnoldgicos son el
ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.

1.4. CONCEPTO DE CIBERACOSO: Conocido también como
ciberbullying, es toda forma de acoso escolar, que utiliza medios
tecnoldgicos como redes sociales, internet u otros espacios virtuales y que
incluye conductas de violencia psicoldgica, social, agresiones, amenazas,
insultos, suplantacion de identidad, difusidon de material denigrante para la
victima o exclusion en linea ocurrido entre miembros de la comunidad
educativa.
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1.5. VIOLENCIA SOCIAL: Consiste en la manipulacion de la relacion o
de la participacién de la victima en la convivencia cotidiana. Se produce a
través de los rumores malintencionados, revelar secretos o aspectos de la
vida intima de las personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de
otras personas. Al igual que en el caso anterior, esto puede ocurrir de
manera puntual o volverse un hecho recurrente, pero que genera un
malestar emocional en la victima. Cuando sucede esto ultimo, pudiera
llegar a convertirse en delito.

1.6. MALTRATO INFANTIL: En el articulo 19 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio se define el maltrato como “toda forma de perjuicio o
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifo y la nifa se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. Por su parte, la legislacion
nacional por medio de la Ley N° 21.013, tipifica un nuevo delito de
maltrato, sea a menores de dieciocho anos, adultos mayores o personas
en situacion de discapacidad, por parte de quienes tienen un deber especial
de cuidado o proteccion respecto de alguna de estas personas, sea por
conductas de MALTRATO CORPORAL RELEVANTE o cuando no impidieren
su ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha horma sanciona a quienes
someten a un TRATO DEGRADANTE o a un menoscabo que afecte
gravemente la dignidad de las personas ya referidas. Tipos de Maltrato
infantil:

a) Maltrato fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores,
madres o padres, que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o
adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de
un castigo unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave
o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias
del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la
existencia de vinculo de parentesco o subordinacién entre victima y
agresor, asi como si la agresién ocurri6 como defensa propia o fue
cometida en complicidad con mas agresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicolégico: Se define como el hostigamiento
verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito
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hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria,
aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos
de violencia psicoldgica producida a través de medios digitales como redes
sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los
miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico

1.7. COMUNIDAD EDUCATIVA: Segun lo establecido en el articulo 9 inc. 2,
de la Ley General de Educacién, se entendera por Comunidad Educativa a
todos los alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

I. ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO
MEDIANTE EL CUAL SE RECIBIRAN Y RESOLVERAN LAS
DENUNCIAS O SITUACIONES RELACIONADAS CON A SITUACIONES
DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento de algun
hecho de maltrato, acoso o violencia, que afecte a otro miembro de la
comunidad, debera comunicarlo de manera inmediata, por escrito al
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y AL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO, quiénes indagaran respecto a los hechos denunciados
y de existir antecedentes fundados, activara el presente protocolo.

ETAPA N°01 - ACTIVACION DEL PROTOCOLO: Corresponderd al
Encargado de Convivencia Escolar la activacion del protocolo, dentro de los
02 dias habiles, de recepcionada una denuncia de maltrato, acoso o
violencia de un miembro de la comunidad educativa. Para el caso de no
encontrarse disponible el Encargado de Convivencia Escolar, por cualquier
causa, o para el caso que él, sea el denunciado, correspondera la activacién
del presente protocolo al Director del Establecimiento Educacional.

Asimismo, en caso de que alguno de los involucrados sea el Encargado de
Convivencia Escolar o algun otro miembro del Equipo de Convivencia
Escolar, correspondera al Director del establecimiento, designar de manera
excepcional a otro funcionario del establecimiento en caracter de
subrogante, quien ejecute sus funciones.
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ETAPA 02 - DENUNCIA Y/O DERIVACION DE ANTECEDENTES A
TRIBUNAL COMPETENTE, TRIBUNAL DE FAMILIA U OTRAS
INSTITUCIONES:

DENUNCIA DE HECHOS QUE CONSTITUYAN DELITO: Correspondera

al Encargado de Convivencia Escolar o al Director del establecimiento
educacional en subsidio, denunciar los hechos, si fuesen constitutivos de
delito, al Ministerio Publico, dentro las 24 horas siguientes, a la toma de
conocimiento de los mismos, conforme lo establece el articulo 175 del
Codigo Procesal Penal.

El PROCEDIMIENTO para la realizacion de la denuncia, sera a través del
envio, via correo electronico, del formulario establecido para la realizacion
de la denuncia en linea, ante el Ministerio Publico.

DENUNCIA DE HECHOS VULNERATORIOS DE DERECHOS: Sera
DEBER del Encargado de Convivencia Escolar, del Director del
establecimiento en subsidio, o de cualquier funcionario que tome
conocimiento de los hechos vulneratorios de derechos, denunciarlos, al
Tribunal de Familia, tan pronto lo advierta, no pudiendo exceder los 3 dias
habiles siguientes, a la activacion del presente protocolo.

El PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR, sera a través de la presentacion de
un escrito que contenga la descripcién de los hechos e involucrados, en la
oficina judicial virtual del poder judicial o a través de un oficio, enviado via
correo electrénico.

ETAPA 03 - INICIO DE ACCIONES COMPRENDIDAS EN EL
PROTOCOLO:

Una vez activado el protocolo, y dentro de los 3 dias habiles siguientes, el
Encargado de Convivencia Escolar debera proceder a la:

a. Citacién de todos los involucrados y de su padre, madre y/o apoderado:
Todos los involucrados deberan asistir a entrevista con el Encargado de
Convivencia Escolar, a fin de que éste, recopile la mayor cantidad de
antecedentes acerca de los hechos denunciados, se les comunique los
hechos que el establecimiento ha tomado conocimiento, se les comunique
las acciones que se ejerceran y las etapas del protocolo de convivencia
escolar que sigue.
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Para lo anterior, el Encargado de Convivencia Escolar, les despachara una
citacion via correo electronico a todos los involucrados. (Tratandose de
menores de edad, podran concurrir representados por su padre, madre y/o
apoderado.)

b. Envio de los antecedentes al equipo de convivencia escolar para la
elaboracién de un plan de intervencién: Una vez informados todos los
involucrados, el encargado de convivencia escolar remitira todos los
antecedentes de los que dispusiera, al EQUIPO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ETAPA N°04 - ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION:

Recepcionado los antecedentes, el Equipo de Convivencia Escolar,
elaborard, dentro de los 10 dias habiles siguientes, un programa de
intervencién sicosocial, que debera contener:

a. Las medidas formativas, pedagogicas y/o de apoyo sicosocial
aplicables a los estudiantes que estén involucrados en los hechos
que originan la activacion del protocolo. Estas medidas se deberan
adoptar teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez, asi como
el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes
gue aparezcan involucrados. Asimismo, en la adopcién de estas medidas,
deberd resguardarse el interés superior del nifo y el principio de
proporcionalidad. Se consideraran, especialmente, las siguientes medidas
formativas, pedagdgicas, de apoyo pedagdgico o psicosocial, entre otras,

- Dialogo pedagdgico y correctivo: Consiste en un dialogo que busca
hacer reflexionar al estudiante respecto de actitudes y/o acciones
realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar.
Procede cuando el estudiante manifiesta actitudes o conductas que
perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no
respeta las normas establecidas.

- Citacién de apoderados para trabajo en conjunto: Cuando la
conducta de un estudiante requiera de un trabajo de apoyo en
conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara al apoderado
con el objetivo de informar de las faltas cometidas por el estudiante,
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conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar
acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberan
aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento.

Medidas de reparacion del dano causado: Cuando un estudiante haya
causado dano a otro miembro de la comunidad educativa, se le
guiara para que luego del proceso de reflexion necesario realice
acciones que busquen reparar el dano causado. De esta forma las
medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante
responsable puede tener con la persona agredida y que acompanan
el reconocimiento de haber infringido un dafo. Las medidas de
reparacion pueden ir desde las disculpas privadas, publicas, la
restitucion de un bien, la devolucién de un bien, servicios
comunitarios, entre otras, siempre manteniendo el principio de
proporcionalidad con el dafio causado.

Talleres sicosociales con los estudiantes: Corresponde a acciones
realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del
establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que
busquen ensefiar a los estudiantes herramientas para enfrentar en
forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y
gue puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar
se pueden sefalar en este sentido talleres para el abordaje pacifico
de la resolucidon de conflictos, control de impulsos, tolerancia a la
frustracion, respeto a la diversidad, entre otros.

Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a
acciones realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del
establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que
busquen ensefiar a los padres, madres y/o apoderados(as)
herramientas para apoyar y ensefiar la buena convivencia escolar
desde el hogar. A modo ejemplar se pueden sefialar en este sentido
talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto,
responsabilidad, resolucidon pacifica de conflictos, autonomia, entre
otros.
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- Derivacién al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez
aplicadas las medidas pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o
grupal y citacién a apoderados.

- Derivacién a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el
equipo de convivencia escolar previa informacién a la Direccion,
podra derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de
apoyo, competentes, tales como oficinas comunales de proteccion de
derechos (OPD-OLN), CESFAM, Tribunales de familia, entre otros
similares, dentro de las cuales, se debera siempre considerar la
derivaciéon a la Oficina Local de la Nifiez, ubicada en calle O’'Higgins
445, oficina 601 de la ciudad de Concepcién y/o la derivacion a la
Corporacién de Asistencia Judicial ubicada en Freire 1220
Concepcidn, entre otros organismos.

Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas desde
el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las
acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

- Todo lo anterior, es sin perjuicio, de otras acciones que el
establecimiento tenga contemplada en su Reglamento Interno, y esté
en condiciones de realizar a favor de un estudiante involucrado.

b. La indicacion de toda medida de resguardo dirigida a los
estudiantes afectados, por el tiempo que se estimen pertinentes, a
fin de garantizar que los hechos vulneratorios de derechos del
menor no se repitan. Entre las medidas de resguardo que se podran
adoptar, se encuentran las de: a) separacion de los involucrados de
espacios comunes, b)separacion del eventual responsable de su funcion
directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras funciones o
labores fuera del aula, c¢) participacion de un programa de reforzamiento
académico, d) apoyo y acompafiamiento pedagdgico de tutor sombra, por
el tiempo que determine en el plan de intervencion), e) derivacion a
sicdlogo del establecimiento educacional, f) solicitud a tribunales de familia
de asignacion de un curador, al estudiante afectado, si fuere necesario, g)
propiciar la participacién del estudiante en actividades extracurriculares
que le permita relacionarse con otros estudiantes, h) derivacién de los
antecedentes de los estudiantes involucrados a redes externas de apoyo,
competentes, tales como oficinas comunales de proteccién de derechos
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(OPD-OLN), CESFAM, Tribunales de familia, entre otros similares, dentro
de las cuales, se debera siempre considerar la derivacion a la Oficina Local
de la Nifez, ubicada en calle O’Higgins 445, oficina 601 de la ciudad de
Concepcidn y/o la derivacion a la Corporacion de Asistencia Judicial ubicada
en Freire 1220 Concepcidn, entre otros organismos.

- Toda medida de resguardo que se adopte, debera incluir los apoyos
pedagdgicos y sicosociales, sefalados en el numeral anterior.

- Cuando existan adultos involucrados en los hechos, se podran adoptar
las medidas protectoras sefaladas en la letra b, del parrafo anterior,
las que deberan estar en coherencia con las establecidas en el
Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento, y deberan ser
aplicadas conforme la gravedad del caso.

c. Para el caso que la infraccidn constituya una falta al reglamento de parte
de alguno de los involucrados, el plan de intervencion contendra la
informacion respecto al tipo de falta que se configura, las etapas del
proceso sancionatorio que se iniciara y las eventuales sanciones que
pudieran recibir en atencion a la falta cometida. En este ultimo caso, se
dara inicio, en paralelo y por quién corresponda el proceso sancionatorio
descrito en el Reglamento Interno respectivo, debiendo remitirse la
totalidad de los antecedentes para proceder a aquello.

Tratandose de alumnos de parvulos, no procederan sanciones disciplinarias
sino formativas y pedagogicas, en coherencia con la legislacion educacional
vigente.

d. La indicacion de las medidas o acciones que involucren a los
padres, apoderados o adultos responsables de los estudiantes
afectados, y la forma de comunicacion con estos, solo si fuese
necesario. Dentro de las acciones que se contemplaran seran las
siguientes: a) la inclusion como afectado en las acciones y medidas que se
adopten en virtud del plan de intervencién que se elabore, b) ser informado
de todas las etapas del procedimiento y de todas las acciones que se
ejecuten, c) derivacion junto a su pupilo a organismos externos que se
realicen, entre otras que se estimen procedentes.

La comunicacion de est